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G u t a c h t e n  
iiber die 

Lothringische Bezirks-Irrenanstalt zu Saargemtind 

ersat~et yon 

Dr. l l t~  
Director dcr Landes-Heil-  und Pttcgeanstalt Uehtsprhlg'c (Aitmark) 

und 

Dr. Vorster~ 
Director der Zrrenanstalt zu Stcphansfehl. 

U c h t s p r i n g e  (Altmark)~ den 12. October 1902. 
Im Auftrage des Kaiserliohen Herrn Bezirkspriisidenten zu Metz habe ieh 

am 10. und l l .  September ds. Js. - -  am 10. September in Gemeinsehaft mlt 
dem Herrn Director V o r s ter und AnstaltsSeonom M o S e r aus Stephansfeld - -  
eine eingehende Besichtigung der Lothringischen Bezirks-Irrenanstalt bei Saar- 
gemiind vorgenommen. Die Ffihrung durch die Anstalt hart% an Stelle des 
beurlaubten Direetors~ der Oberarzt der Anstalt~ Herr Dr. Gigglberger~  tiber- 
nommen~ welcher ausgiebigste Auskunft fiber das gesammte Anstaltsleben er- 
theilte 7 w~ibrend der AnstaltsSconom~ Herr Wenger~ die in seinen~ den wirth- 
sehaftliehen Dienstbereich fallenden Aufschliisse gab. Von den Verwaltungs- 
beriehten der letzten 10 Jahr% nament]ioh dem im Jahre 1899 erschienenen 
zusammeafassenden Bericht des Directors~ Herrn Sanitiitsrath Dr. Dittmar~ 
ebenso yon den letzten Haushaltspliinen~ Wirthsehaftsbtichern~ Speisezetteln 
und dergl, habe ich Einsicht genommen. 

Das Ergebniss dieser Besichtigtmg beehre ieh mich dem Kaiserliohen 
Herrn Bezirkspr~sidenten in dem naehstehenden gutacbtlichen Berioht ehr- 
erbietigst zu unterbreiten unter besonderer Beriieksiehtigung der in oben ange- 
zogener Verffigung vom 7. August angegebenen Gesiehtspunkt% welehe lauten : 

.in w i r t h s c h a f t l i c h e r  Beziehung wird es vor allem daruuf an- 
kommen, festzustellen, ob und inwieweit die Verwaltung der Anstalt 
naeh 5eonomisohen Gesichtspunkten gofiihrt wird~ in o r g a n i s a t o r i -  
scher~ ob und inwieweit die Anstalt zweckentspreehend .weiter ent- 
wiekelt ist~ die Zahl und Bezahlung der Angestellten~ insbesondere des 
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Pflegepersonals~ in einem riehtigen Verhiiltniss zu dem Umfang und den 
Aufgaben der Anstale steht, in p s y c h i a t r i s e h - t . e e h n i s c h e r  Be- 
ziehung~ ob und inwieweit die Anstalt und ibr Betrieb~ namentlieh hin- 
siehttieh der irren~irztliehen Behandlung den Anfordertmgen entspricht, 
die heutzutage an eine gute Irrenanstalt gestellt werden miissen und 
was in dieser Beziehung etwa noeh seitens des Directors oder seitens 
der Beh~rden zu thun und zu gewi~hren ertibrig'k" 

Die Erbauung der im Mai 1880 er~iffneten~ zur H e i l u n g  und  Pf lege  
der lothringisehen Geisteskrauken bestimmten, etwa 2 llm yon Saargemtind 
abgelegenen Anstalt fii[lt in die Jahre 1875--1880, wiihrend die Vorarbeiten 
und gorverhandlungen his in das Jahr 1871 zurtiokreiehen. Aus den letzteren 
verdient besondere Erw~ihnung~ dass dis Baukosten pro Bert urspriinglieh auf 
2000 Thaler~ dis tiiglichen VerlNegungskosten eines I(ranken auf 2 Francs 
50 Cent. angenommen wurdem 

In Bezug aut gussere and innere Anordnung und Ausf/ihrung' spiegelt 
die ganze Anlage der Saargemfinder Anstalt die zu jener Zelt vorwiegend im 
westliehen Deutsehland~ insbesondere in der l~heinprovinz hen'sehenden An- 
sehauungen tiber zeitgemgsse Anstalten wieder. Den fortschrittliehen Be- 
strebungen damaliger Zeit trug dass allgemeine Bauprogramm insofern Reeh- 
nung~ als der zers t reutenBauweis% dem P a v i l l o n s y s t e m  der Vorzug 
gegeben~ als fiir jedes Gesehleeht zur Behandlung der k6rperlieh l(ranken ein 
besonderer eingesehossiger Bau - -  Lazareth --7 in jedem einzelnen Kranken- 
haus fgr das PtlegepersonaI ein eigenes Zimmer vorgesehen waren, insbesondere 
aber dadureh~ dass die M6glichkeiC e~ner ausgiebigen Besch~iftigung der 
I(ranken mit liindlieher Arbeit dureh Ankauf eines auf nahezu 60 Hektar ab- 
gerundeten Aekergutes (Steinbaeher Hof) yon vornherein ernsthaft ins Auge 
gefasst wurde. Auf dem G utsgeh~Jft sollten in dem sehon vorhandenen Wohn- 
hans und in noeh neu zu errichtenden Landhiiusern bei l~indlieher Besehiifti- 
gung 100 Kranke (75 Mgmner~ 25 Prauen) ein mggliohst freies und behag- 
liehes tteim (coloniales System) finden, wi~hrend die tibrig% ffir 400 I(ranke 
beiderlei Gesehleehts bestimmte Anstalt eine gesehlossene sein mtisse. 

]in dem alten Gutswohnhaus konnten indess nut 20 m~innliehe Kranke 
Unterkunft finden; die Erbauung weiterer Landh~iuser unterblieb, so dass bis 
heutigen Tages - -  bei einem Gesammtkrankenbestand yon 286 M~innern und 
34:3 Frauen~ also zusammen 629 t{ranken am t0. September 1902 -- nut 20 

kranke Manner~ diese wenigen allerdings in nabezu unbeschr~nkter Freiheit~ 
Sieh der eolonialen Verpflegung erfl'euen. Diese Colonisten sind nabezu s~mmt- 
lieh unter Aufsieht und Anleitnng yon 10berkneeht~ 2 I(neehten lind 1 Pfleger 
mit landwirthschaffliehen Arbeiten besehiiftigt, zu deren Bewg~ltigung aber 
eine so geringe Anzahl von Arbeitskriiften nieht ausreieht. Es waren n~imlieh 
(eingerechnet die aus der geschlossenen Abthei[ung zugezogenen) zur Zeit der 
Besiohtigung nur 17 I(ranke in der Landwirtbsehaft und 7 andere in den 
Stallungen besch~ftigt. 

Das Anstaltsgut wird demnach nieht~ wie dies urspriinglieh beabsiehtigt 
wa U ausschliesslieh yon granken und dem erforderliohen Aufsiehtspersonal 
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bearbeitet, sondern es werden standig fremde A):beitskr~ifte als TagelShner ver- 
wendet - -  es sind aueh sehon Strafgefangene zur Bew~ltigung der FeldarbeifCn 
heraagezogen worden --,  was den Heilaufgaben der Anstalt wie deren wit'th- 
sehaftliehem Interesse straeks zuwiderl~uft. 

Bei meiner Anwesenheit war gerade bei herrliehstem Wetter die Bearbei- 
tung und Einfuhr des zweiten Heusebnittes (Grummet) im Gauge - -  bekannt- 
lich eine der angenehmsten und bekSmmliehsten Arbeiten ffir Kranke ; es waren 
aber, da die Anstaltskr~fte zur Bew~iltigung nicht ausreiehten, fsemde Lohn- 
arbeiter und Fuhrleute zugezogen~ w~hrend in der AnstMt hinter Mauern und 
Thoren Dutzende yon Kranken verblieben~ die unter Aufsicht und Anleitung 
saehkundiger und verl~ssiger Pfleger sieher zur kostenl0sen Erledigung dieser 
K5rper und Geist in gleiehes Weise erquickenden Arbeit h~tten zugezogen 
werden kSnnen. 

Die Zahl der zu l~indlieher Arbeit wie iiberhaupt zu jedweder Besehgfti- 
gung in ihrem eigensten wie in dem wirthschaftliehen Interesse einer Anstalt 
hesanzuziehenden Kranken h~ngt in allererster Linie ab yon des a u s r e i e h e n -  
den Zahl  und Gtite des P f l e g e p e r s o n a l s ,  mit HiiVe dessen gar viele 
kranlesinnige Menschen der Arbeit und Lebensfreudigkeit erhalten und wieder- 
gewonnen werden kSnnen, die sonst dem Stumpfsinn und der VerblSdung ver- 
fallen. Eine zweckm~issige Besch~ftigung der Kranken ist - -  neben des Bader- 
und Bettbehandlung ftir die acuten F~lle - -  das allerwirksamste Beruhigungs- 
und Heilmittel, das allerdings das V o r h a n d e n s e i n  eines gut  gea r t e t en  
und g e s c h u l t e n P f l e g e p e r s o n a l s v o r a u s s e t z t .  Es l i eg taufderHand ,  
dass der Arzt einem berufsmgssig ausgebildeten, in seinem Gesch~ift wie im 
Umgang mit Kranksinnigen erfahrenen und bew~ihrten Pfleger beruhigt und 
erfolgreieh aueh solehe Kranken versuchsweise zur Beseh~iftigung zuertheilen 
kann~ die er einem zufiillig in Ermangelung yon anderer Arbeit ein paar Monate 
lrrenwarter spielenden, nach Herkunft, KSnnen und Verliissigkeit unbekannten 
Manne unter keinen Umstiinden anvertrauen darf. germ erst~ woran es leider 
in tier Saargemiinder Anstalt zur Zeit sehr mangelt, ein ausreichendes~ riehtig 
geschultes, sesshaftes Pflege- und Gutspersonal gewonnen ist, steht mit Be- 
stimmtheit zu erwarten, dass die Zuziehung fremder ArbeitskrS~fte selbst zur 
Zeit der Ernte sieh vollstg, ndig eriibrigt~ dass das Ans~altsgnt ausschliesslich 
mit eigenen Lenten bewirthsehaftet und damit aueh in dem Landwirthsehafts- 
budget eine grosse Ersparniss erzielt werden kann. Das wird namentlieh dann 
der Fall sein, wenn die aueh im Interesse einer ausgiebigeren Puttergewinnung 
erwiinsehte Umgestaltung eines Theils der Fe lder  in Wiesen und Dauerldee- 

r . O '  Folder erfolgt ist. Ob und wie vielleieht aueh der \~.ember~,, dessen Ertrag 
jetzt anscheinend wenig im Verh~iltniss steht zu dem Aufwand an Arbeits- 
krgften~ Dung und anderen Kosten, zweckm~ssig umzuwandeln ist~ kann auf 
Grund so fliiehtiger Inaugenseheinnahme der Verh~iltnisse nicht beustheilt ~ 
sondern nur zur eingehenden Priifung empfohlen werden. 

Das Gu~sgehbft selber mit seinen durehweg neuen und iiberaus zweek- 
miissig erbauten~ iibersiehtlieh angelegten und peinliehst sauber gebaltenen 
Stallgeb~;uden maeht einen sehr vortheilhaften Eindruek und kann~ namentlich 
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auch in Bezug aaf don pr~ohtigen Bestand und Ertrag yon Rindvieh und 
S&weinen: als vollkommen mustergfiltig bezeichnet werden. Es diirfte wonig 
Anstalten in Deutschlafid geben, die nach dieser t~,[ahtung ehlenVergleich mit 
Saargemfind aushalten. Nur auf die Gefliigelzucht~ welehe aueh im Verh~i.lt- 
niss zu dem reichliehen Abfall der Anstalt und deren grossen Bedarf an 
Geflfigelerzeugnissen zu wenig ausgedehnt erscheint: diirfte grgssere Sorgfalt 
za verwenden und damit ein giinstigeres Wirthschaftsergebniss zu erzielen sein. 
Auch die Fischzueht in dem grossen Teich kgnnte bei saehgemiisser Besetzung 
und Ftitterung um so gewinnbringender betrieben werden, als dort Schlach~- 
hausabfiille zurVerfiigung stehen, die bekanntlich in dem FischkSrper in beater 
Weise ausgeniitzt und umgewandelt werden. 

Ob und in welchem Betrag die Anstalt dutch Errichtung einer eigenen 
Ans ta l t sbg .ckere i  eine wirthsehaftliehe Ersparniss erzMen wiirde, kann 
mit Bestimmtheit ohne genaue Kenntniss der Mehlpreise Lothringens und der 
yon der Anstalt gezahlten Brotpreise nieht vorausgesagt werden; im all- 
gemeinen pflegt ein B/iekereibeh'ieb in dem ganshalt einer grSsseren Anstai~ 
stets gewinnbringend zu sein und auf Haupt und Jahr eine Ersparniss yon 
mindestens 7,50 Mark zu bedeuten, was bei der grossen Zahl der anstaltsseitig 
Verpflegten wohl zu Buehe schlagen diirfte. Es daft allerdings nieht verkannt 
~verden~ dass dureh die Einrichtung einer eigenen Biiekerei derAnstaltsverwal- 
tung und namentlieh dem Oeconomen eine nieht unerhebliohe Mehrarbeit 
erwi~chst. Dieser letztere ist abet jetzt sehon 7 zumal ihm auch der Betrieb der 
Landwirthschaft und der Werkstiitten untersteht: wel t  fiber Gebfihr mit 
Arbeit und Verantwortlichkeit belastet~ sodass so wie so die E i n s t e l l u n g  
eines wei teren  oberon W i r t h sGha f t sbe a m t e n  e r fo rde r l i oh  ist, dem 
zwe&mS, ssig die Verpflegung und Beldeidung und Ueberwachung der damit 
zusammenh~ngenden Betriebe nnd WerkstS, tten iibertragen wfirde. Dass, wie 
des jetzt in der Anstalt der Fall ist, der gauze wirthschaftliehe Betrieb haupt- 
sgehlich auf den Sehultern eines einzigen Mannes ruht, scheint mir ein grosset 
Naehtheil zu sein, der besonders im Falle einer o l~ngeren Erkrankung des 
Oeeonomen in unangenehmerWeise zu Tage treten wird. Es sell zwar einer dcr 
Sekret~ire als Hausverwalter wirken and den Oeeonomen entlasten, ieh habe 
aber ffir eine irgendwie nennenswerthe selbstst~ndige Th~tigkeit desselben keine 
Anhaltepnnkte gefunden. 

Der gegenw[irtige Hand werksbe t r i eb  l~isst namentlich in Bezug auf 
die Zahl der besch~ftigten Kranken Nanehes zu wi inschen / ibr ig .  Die 
Werkstiitten einer Anstalt haben den doppelten Zweelq. einmal saehgem~isse~ 
sohneilste nnd billigste Pertigung tier haLlptsS, ehliehsten Gebrauehsgegenstiinde 
und laufenden Ausbesserungsarbeiten zu ermi~gliehen~ vornehmlicb aber eine 
saehverstgndig fiberwaehte Arbeitsgelegenheit fiir mi~glichst viele Kranken ab- 
zugeben. Es waren bei meiner Anwesenheit beseh~iftigt in der Anstreieherei 
und Schlosserei je 1 Kranker, mit Maurerarbeiten und mit Natratzenzupfen je 27 
in der Schneiderei 3~ in der Sehusterei ,l~ in der Tisehlerei 5: insgesammt also 
in diesen Handwerken 18 Kranke~ w~ihrend eberida ~0 Gesunde arbeitetem Die 
(~es~rnmtza!fi der in de~ Wel, kstgtten besch:~ftigten Gesunden iiberstieg somit 
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die der Kranken~ was namentlieh in der Sehlosserei mit je einem Meister, Ge- 
sellen and Lehrling und nur einem einzigen I{ranken auffiel. Die Besehgf -  
t i g u n g  yon L e h r l i n g e n '  in den Anstaltswerkst~itten - -  im Haushaltsplan 
sind 8 aufgefiihrt und so viel waren auch bet meinerAnwesenheit vorhanclen - -  
ist einemir ganz f remde u n d  b e f r e m d l i e h e E i n r i e h t u n g .  Ob sie vom 
rein wi,thsehaftliehen Standpunl{t aus vortheilhaft ist~ ob ein Lehrling dureh- 
weg die dutch ihn erwaehsenden Unkosten yon etwa 450 Mark im Jahr (Be- 
kSstigung 365 Mark~ Lohn 50 Mark, Wohnung~ t;leidung~ Wisehe, Feuerung~ 
Lieht) dutch entspreehende Arbeitsleistung wieder einbringt, entzieht sich 
Mangels eigener Erfahrung meiner Beurtheilung. Jedenfalls erseheint es mir 
nieht unbedenldieh~ dass die Lehrlinge mitten unter den Kranken wohnen und 
sehlafen. Solehe halbw(iehsigen Bursehen hubert durehweg no eh nieht das 
ernste Verstindniss. und Pfliehtgeffihl~ sowie die g'leiehm[tssige Besonnenheit 
und Ruhe~ welehe im Umgang mit Kranksinnigen unbedingt erforderlieh sin& 
Ein Nachtheil hafte{ dem Lehrlinghalten in den Anstaltswerkstgtten sioher 
an~ dass n~imlieh der Meister fiber der Anleitung und Beaufsiohtigung der 
Lehrlinge Zeit und Lust verliert~ die vielfaeh ungteieh sorgNltiger zu unter- 
weisenden und tiberwaehenden Kranken anzulernen. Ieh ffihre die auffgllig' 
geringe Anzahl der in den Werkstiitten der Saargemfinder Anstalt beseh~ftigten 
Kranken mit auf das Lehrlingshalten zurficl~ wenngleieh dies nieht den Haupt- 
grund abgeben d[irfte. Dieser liegt vielmehr darin~ dass Meister und Gesellen 
nieht berufsm~ssig ausgebildete Pfleger sind und somit nieht das geniigende 
V erst~ndniss~ Gesehiek und Interesse daffir haben~ die I{ranken je naeh ihrem 
KSnnen und Wollen zu ether wohlthuenden und bekSmmliehen Arheit anzu- 
halten. Nur die Werkstatt, der ein in seinem Handwerk wie in dem Umgang' 
mit Kranken gleieh tfiehtiger Meisbr vorsteht~ wird das sein~ was sie in erster 
Linie sein soll~ eine BesehS~ftigungsst~itte fiir die Kranken. Ist das nicht der 
Fall~ dann wird die Zahl der dort zu besehiiftigenden t{ranken nut gering" sein. 
In der Matratzenwerkstatt traf ieh gar einen fiberhaupt nieht zu den Anstalts- 
angesteliten gehSrenden, gegen einen Tagelohn yon3 Mk. 50 Pfg'. angenom- 
menen Mann. Dass einem solchen nieht unbedenldieh Kranl~e zur BesehS.ftigung 
fiberwiesen werden kSnnen~ bedarf keinerBegr[indung. Um einer weir grSsseren 
Anzahl yon Kranken Gelegenheit zu zusagender~ bekSmmlicher und nutz- 
bringender Arbeit in den Werkstgtten zu geben~ ist es nSthig~ die Meister- 
stellen aussehliesslieh mit erprobten~ im Umgang mit Kranken gesehulten 
griften zu besetzen und als Gesellen ebenfalls nur Leute zn verwenden, welehe 
wenigstens ein halbes Jahr lung riehtige Ausbildung als Krankenpfleger ge- 
nossen und zu diesem Sonderberuf geniigende Gesehiekliehkeit, Lust und Zu- 
verlg~ssigkeit bewiesen haben. Wenn erst in den Werkst~tten nur mit den Anf- 
gaben und ]nteressen der Anstalt vertraute und verwachsene I-landwerker 
thg~tig sind~ finden sieh ganz yon selbst aueh die zur Bewiiltigung derArbeiten 
erforderliehen l{ranken nnd es erwiehst aus der Arbeit der Kranken auch ein 
nieht unbetriehlieher wirthsehaftlieher Gewinn. An neuen Beseh~tftigungs- 
zweigen glaube ich di'e Einriehtung ether Bfirstenbinderei und einer Weiden- 
und gohrflechbrei auf Grund meiner ErNhrungen beso~ders empfeh!en ztt 
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sollcn. In beiden ~Vcrksti~tten kSnnen nach dcr Richtung frfiher nichL vor- 
gebildete Kranke gar bald zu ntitzlioher und befriedigender TDitigkei~ an- 
geleitet wet'den. Namentlich dio Weiden- and Rohrarbeiten sind in einer An- 
stalt besonders gut zu verwerthen 7 es lassen sich ohne besondere Ausgaben 
ailerhand nfitzliche and gef~llige MSbelstficke - -  z. B. Stfihle~ Sessel, Fahr- 
stfihl% N~ihkSrbe, Wandk5rbchen and derl. - -  fertigen~ die zur ErhShung der 
Wohnlichkeit und Behaglichkeit der Krankenzimmer ungemein beitragen. 
Gorade nach der Richtung liegt, wie an spgterer Stelle auszufiihren Gelegen- 
heir sein wird, in der Saargemiinder Anstalt ein ganz besonderes Bedfiff- 
niss vor. 

Im Gegensatz zu der  geringen Anzahl der in Werkst~tten besch:~iftigten 
Kranken arbeiten in den verschiedenen Zweigen der Ggrtnol'ei, der Nutz-~ Obst- 
und Zierggrtnerei~ 45 Kranke~ manche yon ihnen allerdings nur Nachmittags. 
Die Gemiise- und Obstgiirten: namentlich auch die Park- und Zieranlagen 
waren in sehr gutem Zus~andl Welchen geingewinn nnd aus welchen Erzeug- 
nissen haupts~chlich die G~irtnerei abwirfL ist nicht zu ersehen, da in dem 
Haushaltsplan die Ertr~ige dcrGi~rtnerei nicht erkenntiich yon denen der Land- 
wirthschaff getrennt sind. Es kann demnach auch nicht entschieden werden, 
ob d ie  a u f f i t l l i g  hoho Zah l  yon G g r t n e r n  (4) vom wirthschaftlichen 
Standpunkt aus g e r e c h t f e r t i g t  ist. Es fiel mir auf 7 dass eine so grosse 
Anzahi yon hngestellten fiir ihren Haushalt freies Gemiise aus tier hnstalts- 
g~irtnorei beziehen; mir scheint dadurch ausscrAndorem eine Erschwerniss der 
Reingewinnberechnung und der Controlle bedingt zu werden In wirthschaft- 
licher Hinsicht wgre es wohl einfacher und iibersichtlicher, den betreffenden 
Beamten an S t e l l e  dos f r e i e n  G e m f i s e b e z n g e s  eine angemessene Gold-  
entschgdigung auszuwer%n - -  nut dem Gemiiseggrtner wi~re wie bisher Natural- 
bezug zu bolassen - -  and ihnon anheimzngeben, gegen Bezahlung ibren Ge- 
miisebedarf aus der Anstaitsggr~nerd zu entnehmen. 

Aus dem Saargemfinder Haushaltsplan ein richtiges Bild der ganzen 
Wirtbschaffsffihrung zu gewinnen, ist ungemein schwierig~ da die fiir die ein- 
zolnen Bediirfnisse vcranschlagten bezw. verausgabten Summen nicht geniigend 
auseinander gezogen sind. So habe ich, um nur ein Be, ispiel anzuffihren~ 
nicht finden kbnnen~ wio linch die durch die Beldoidung eines Pflegers ent- 
stehenden Unkosten sein diirfen and tha~siichlich sind. Einzelne Titel sind 
auffallend goring bemessen. So ist, z. B. zum Ankauf der erforderlichen 
Lebonsmittel fiir einen Kranken der II[. Klasse nur ein Betrag yon tgglich 
34 Pfg. eingesetzt~ woffir dod~ bei den heutigen Lebensmittelpreisen l~aum 
eine ausrdchend% gemischte Kost zu schaffen isL Auch fiir Bekleidung mad 
Lagerung ist nur 16500 Mark, also pro Kopf and Jahr der t{ranken - -  bei 
einer Belegung yon 630 Kranken - -  einc Summe yon rand 27 Mark eingesetzt. 
Wenn auoh die Beschaffung der Bekleidung der PensionS~re wahrscheinlich in 
Wegfall kommt, so ist doch deren Lag~rung kostspidiger~ ats die eines Normal- 
kranken. Ganz besonders niedrig ist die Summe zur Bosebaffung und Unter- 
haltung der Utensilien, mit der eine aucb nur halbwegs wfirdige Ausstattung 
nicht zu ermSglioher~ isk Tlmts~chlich macht denn auch~ wie an anderer 
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Stelle n~her darge~han wird, die ganze  h u s s t a t t u n g  tier K r a n k e n -  
r~ume und Bet ten  einenwenigbehagliahen, v i e l f a c h g e r a d e z u s r  
b igen  E tnd ruck .  Es ist erstaunlich~ dass bei der auffiilligen Geringffigig- 
keit der hierffir ausgeworfenen Mittel Hausger~,th und Betten night in noch 
schlechterem Zustand sind. Hingegen scheint die thats~chliche Ausgabe ffir 
HeiZung auff~,llig hoch: zumal Saargemfind in n~chster N~he des Saarkohlen- 
reviers liegt und demnach dos Feuerungsmaterial voraussichtlich nicht allza 
thener zu beschaffen ist. Da die Besichtigt~ng nicht in die Heizperiode tiM, 
war der Grund dieser aaffiiltlg hohen Ausgaben nicht zu ermitteln. Es diirfte 
sich in Anbeiracht tier ttShe dieses Postens empfehlen, Gin Sondergutachtcn 
eines Heizingenienrs cinzufordern. Bemerkt ski nur noGh, dass der so grosse 
Verbraueh nicht in dem Pavillonsystem begriindet ist, da in Uchtspringe yon 
tier zerstreuten Bauart nooh in welt ausgedehnterem Maasse @ebrauch gemacht 
ist nnd gleichwoht oine geringere Summe als in Saargemfir~d pro Jahr nnd 
Kopf ffir Feuerungsmaterial ausgeg'eben wird, trotzdem in UChtsprin~e aueh 
die li'euerung der elektrischen Lichtanlage mit einbereehne~ ist and des tleiz- 
material nur mit sehr grossen Transportkosten heranzusehaffen isg (Steinkol~len 
arts England). 

Naeh der Kechnungslegting fiir 1901 sind in genanntem d ahr auf den 
Kopf der KrankenbevSlkerung 640 Mark 63 Pfennig Verausg~bt worden~ so dass 
die tgglichen Verpflegungskosten hinter der vor Belegung der &nstalt ange- 
nommenen Summe yon 2 Francs 50 Cent. --= 2 Mark um rund 25 Pfei~nig 
zuriickbteiben. Die Ansgaben fiir dig Normalkranken allein bereehneg: sind 
ganz erheblieh geringer. 

Wie bereits erwiihnt~ ist die eigentliche Anstal~ urspriinglich fiir zl00 
Kranke beiderlei Gesohlechts bestimmt und im Pavillonsystem errichtet: sic 
ist eine ,,gesehlossene" Anstalt in des Wortes eigenster Bedeu~tnng, da die 
ganze hnlage umfriedigt ist, and nm" veto Verwaltungsgeb~uds und dem Zugang 
~m hinteren Thorw~rterhaus aus betreten werden kann. Auch Ne emzelnen 
Krankenh~user: deren es fiir jedes GesoMeeht 6 giebt, sind st~ndig verschlossen 
gehalten und mit vielfach recht hohen Mauern odor Laltenziiunen umgeben. 
Dadurch maeht leider die herrlieh gelegene und architectonisch gasserlich 
ziemIich reich ausgestattete hnstalt einen etwas kerkerhaften Eindruek: der 
noch erhSht wird durch die zahlreiehen kahlen HSfe and die reicMiche An- 
bringung yon Gittern. Trotzdem fiber d as urspriingliehe Battprogramm hinaus 
nur gednge Anbauten, an den borden Lazare~hen und dem Haus ffir unruhige 
Frauen ausgefiihrt: die Anstattsplgtze a~lso: n~r um ein ganz geringes vermehrt 
worden sind, ziihIte dieAnstalt sell;or ~ also die betegten 20 PliitZG" ffir Cote, 
nisten nieht ein'berechne"c - -  bet der Besichtignng 609 Insassen. Demgem~iss 
mach~ denn auch die ganzG A~stalr abgesehen yon dGn~ Pensiongrhgmsern, den 
Eindrnek giinziicheT Ueberffiliung, were'her noeh um so me'hr in die At~gen 
fiel, als baulioh, er u halber das Mgnne2haus V ~heilweise aasge- 
rgum~ und dessert' Krankenbest~nd auf die iibrigen: H~aser ver~h:eil:~ WaT. Es 
ist dem Mehrbedfirfniss an ]tnstaltsl)liitzen im Laufe tier Jahr~: einfach dadureh 
abgehotfen wordGn, da;ss mehr Beaten eingestellg wtirden -~ Gin v0n d~r NOth 

Arehiv f, P~yehia~rie, Bd, 38. Heft 2. ~5  
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dictirtes u das nut bis zu einor gewissen, jctzt jedenfalls l~ngst tiber. 
schrittenen Grenze als erlaubt gelten kann. 

Ein Blick auf den Lageplan der Anstalt lchrt~ dass die M~innor- und 
Frauenseite~ welche ein Strang gemeinsamen Zwecken dienender Geb~iude 
(Wirthschaftsachse) trennt: vollkommen symmehisch angeordnet und gleich 
sind, abgesehen yon dem bereits erw~ihnten Flfigelanbau an dem Frauenhaus 
fiir Unruh[ge (F. IV). Die auf dem Lageplan schon erkenntlich% dureh viele 
Ausbauten~ Yorspriinge und Anh~nge hbohst verzwiekte Grundrissanlage der 
einzelnen Krankengeb~ude legt yon vornherein die Beffirchtung nahei dass die 
Uebersichtlichkeit derselben sehr zu wfinschen fibrig lasse, dass Licht und 
Luft vielfach nur ungenfigend Zutritt habe, eine Beffirchtung, die sich beim 
Betreten der einzelnen Krankenh~user leider nur als zu berechfigt erwies. 
Namentlich die Eingiinge und Aufg~ng'e erwiesen sieh als schleeht belichtet 
und ungenfigend ventilirbar~ so dass~ [rotzdem die Fenster reichlich often ge- 
stellt waren ~ in den G~ngen und Treppenh~usern vielfaeh eine unangenehme, 
verbrauchte Luft war~ die stellenweise noeh durch Oelgasgeruch - -  der nament-. 
lieh im ganzen Haus M 2 auffiel - -  verschlechtert zu sein sehien. Die mangel- 
hafte Belichtung wiirde wahrseheinlich weniger unangenehm hervortreten~ wenn 
start des jetzt durchweg angewandten, fibrigens sehr erneuerungsbedfirftigen~ 
dunklen Anstrichs der W~nde und Thiiren ein heller Far'benton gew~hlt wfirde. 
Auch die einzelnen Krankenzimmer wiirden dutch helleren Wandstrieh, weisse 
Fenster~'orh~nge und Bettbeztige - -  stattder jetzigen bunten - -  heller gehaltene 
Mbbel etc. ein freundliches Aussehen erhalten. Das gesammte Mobiliar~ auch 
in den Pensiongrhiiusern~ erscheint reicblich abgenutzt und theilweise ver- 
schlissen~ es sind nur die nothwendigsten Mbbelstticke vorhanden, fiir die Be- 
haglichkeit ist wenig gethan und an den W~nden erblickt man kaum ein Bild 
oder anderenWandschmuck. Dadurch fehlt den Riiumen jeuel" in den modernen 
Anstalten erfolgreieh angestrebte Ton der Behaglichkeit nnd Wohnlichkeit~ 
der die Kranken alas Unangenehme des Anstaltsaufenthaltes mbgliehst ver- 
gessen l~sst. Die neueren Bestrebungen der practischen Psychiatric gehen ja 
iiberhaupt mit Recht dahin, eine Anstalt in den Abtheilungen ffir die fl'isch 
Erkrankten mbgliehst gleich einem guten Krankenhaus fiir kbrperlich Kranke 
auszugestalten, den Kranken nach Ablauf des acuten Stadiums aber eine zu- 
sagende Besch~ftigung und cinch behaglichen Anfenthalt zu gew~ihren, die 
ihnen die tteimat und B~usliehkeit mbglichst ersetzen sollen. Die Erfahrung 
hat gelehrt~ dass unter solehen u die Zahl dcr Unruhigen mehr 
und mehr abnimmt und dem fiberwiegenden Theft der Geisteskranken unbe- 
denklich ein hohes Maass yon Freiheit gew~ihrt werden kann. Abet was an 
physischem Zwang, an Mauern und Gittern, Thiiren und Zellen lJeseitigt wird~ 
muss durch Mehranfwand yon Verst~indniss und Pfiichttreue des P f l ege -  
p e r s o n a l s  aufgewogen werden. Das Offenthfirsystem~ welches den Anstalten 
ihren kerkerhaften Charakter benimmt~ k.ann nur da erfolg-und segensreich 
durehgeffihrt wel'den~ we ein nach Zahl und Beanlagung ausreichendes ~ gut 
geschultes Pflegcpersonal den Bestrebunge n des Arztes zur Durchfiihrung ver- 
hilft. Und nach der Riohtung ist die Anstalt Saargemiind leider reeht schlecht 
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bostellt. Ieh habe, um zun~ohst bei dem m~nnliohen Pflogopersonal zu ver- 
bleiben, in dem M~nnerhaus M 2 mit 92 K r a n k e n -  die zufiillig aus M5 
vorfibergehend /iberwiesenen, nieht einbereehnet - -  einen Hauspfleger ge- 
troffen~ der im Ganzen erst soit 9 Monaten [rrenpfieger ist~ bereits im 
5. Monet diesen schwer verantwortlichen Posten bokleidet and iiberhaupt 
niemals einen Fachuntorrioht genossen hat. Und [ihnlieh war es auch 
auf anderen Stationen. Es wurde mir gesagt~ dass wegen des enormonWechsels 
des m~innliehen Pflegepersonals ein Faehunterricht iiberhaupt nieht ertheilt 
werde. Eine auf meine Veranlassung auf dem Bureau gefertigte Zusammen- 
stellung ergab die betriibliche Thatsaeh% dass yon 37 Pflegern nut 127 also 
knapp der dritte Theil~ ein Jahr im Anstaltsdienst standen. Und vie]en der 
sogenannten Pfleger sah man auf den ersten Blick an~ dass sie ihrem 
ganzen Wesen und Bildungsgrad nach zu einem so verantwortlichen i Verstand~ 
Herzensgiite und Selbstbeherrsehung erfordernden Beruf nieht geeignet waren, 
class sie btoss mangels anderer Arbeitsgelegenheit voriibergehend zu der ihnen 
wenig zusagenden Besch~iftigung g'egriffen hatten. Mit solehem Personal in 
humaner und zeitgem~isser Weise die Krankenpflege bei Geisteskranken aus- 
zuiiben, ist ein Ding der UnmSgliehkeit. Auch bei den l~nger im Dienst der 
Anstalt stehenden Pflegern, yon denen manche ihrem Benehmen und Aussehen 
nach etwas vertrauenerweel~ender waren~ habe ich wiihrend der mit ihnen 
angekniipften Unterhaltung vielfaeh leider don Eindruek gewonnen~ dass ihnen 
der bienst recht wenig zusagt und Befriedigung bringt. Sie Magten dariiber, 
dass sic Tag uud Na~ht keine guhe Mitten und zu wenig aus der Anstalt 
herausk~imen. Der Vieeoberpfleger - -  der Oberpfleger war beurlaubt - -  be-  
stg, tigt% dass aueh ihm gegeniiber stets dieselben Klagen vorgebracht wtirden~ 
dass g'ute Leute sieh kaum halten liessen; etwas besse r  sei es ja schon  
seit  d e r l e t z t e n  G e h a l t s a u f b e s s e r u n g g e w o r d e n ,  aberleiderlasse es  
noch sehr  viel  za wi inschen iibrig. Haltung und Kleidung der Pfleger, 
die mit ihren dunkeln Sehtirzen eher einen Hausknecht als einen Krankendiener 
vermuthen liessen, war durchweg liissig und sehleeht. Wahrseheinlieh wird 
bei dem grossen Wechsel die anstaltsgehSrige gleidung nicht nae, h der 
Pigur gearbeitot, sondern die eben yon einem Austretenden abgelegte Garnitur 
wird wieder einem Neueintretenden iibergeben; es fiihlt sioh daher keiner wohl 
in dieser Kleidung~ fiir deren Giite er aueh nicht allein verantwortlieh g e -  
maeht werden kann. 

Bei Priifung des auffiillig starken Weehsels und der hauptsiichlieh da- 
durch bedingten unverkennbaren Unzu]i~ngliChkeit des mgnnlioheu Pflege- 
personals in Saargemiind muss zungehst die Frage berficksichtigt werden, ob 
die Bezahlung, BekSstigung und anderweitige Stellung dortselbst im Yerh~ltniss 
steht zu den an die Pfleger gestellten Anforderungen. Die Besoldung eines 
Mensohen muss ja im VerhS~ltniss stehen zu dem Maasse der yon ihm verlangten:' 
kSrperliohen und seelisehen Beanlagung 7 Arbeitslast and Abnutzung. I s t  
sehon der Beruf und Dienst eines Irrenpflegers an sieh sehwierig, weft st~ndig 
an seine Beobachtungsgab% Ueberlegung, Gewissenhaftigkeit~ Herzensgiite u n d  
Selbstbeherrsehung ungleich h~here Anforderungen gestellt werden miissen~ 

45 * 
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w}e in don moisten kleinbfirgerliehen Berufen, und weft eine genau naeh 
Stunden und Verpflichtungen abgegrenzte Arbeitszeit und Verantwortlichkeit 
in der Irrenpflege sehwer durehzuf~ihren ist, so scheint mir der Dienst eines 
Pflegers in Saargemiind noch besonders anfroibend nnd unangenehm zu sein 
wegen der zu gel ' ingen Zahl des P f l e g e p e r s o n a l s  und  des ganz ge- 
schlossenen Charakters der Anstalt. Der le~ztere ist fl'eilich nicht zum wenigsten 
dureh die unzulgngliche Zahl and Gfite des Personals bedingt, and es kSnnen 
die hehen Mauern und Zgun% die kahlen Tobhgfe mit ihren hgssliahen Latten- 
kgfigen, die zahllosen geschlossenen Th~iren und Fenster~ die Gitterzellen und 
Gitterbetten erst dann sgmmtlieh in Fortfall kommen: wenn das Pflegepersonal 
besser und zahlreioher geworden ist. Des Pflegepersonal wird abel" besser, 
wenn ihm Verst~ndniss, Lust und Liebe fiir seinen Beruf beigebraeht wird, 
wenn sein Dienst sich in freundliehen und behagliohen RS.umen abspielt und 
nioht hauptsgohlieh im Th~irsehliessen, sondern in Ausiibung einer riehtigen 
Krankenptlege besteht. Es wS~ehst eben ouch Verstg.ndniss, Lust und Liebe 
des Krankenpflegers mit seinen hSheren Zielen, mit dem Bewnsstsein, ein 
wiehtiger Factor bei Erzielung giinstiger Heft- und Bessernngserfolge zu sein. 
Wird darnaoh getraehtet, haupts~ehlich dutch meehanische Behinderungs- 
mittel~ dureh versehlossene Thiiren, Gitter and Mauern das Wohl der Kranken 
zu gewghrloisten~ so stumpft des Interess% die Aufmerksamkeit und Findigkeit 
des Personals ab, des durch iene Zwangsmaassnahmen des eigenen Naeh- 
denkens und einer woitgehenden u enthoben zu sein glaubt. 

Die BekSs t i gung  des Saargemiinder Pflegepersonals~ dem der Tiseh 
der II. Verpflegungsklasse zusteht, wofiir pro Tag nnd gopf eine Mark ausge- 
worfen ist~ soheint mir vSllig ausreiohend zu sein; Klagen hiertiber babe ieh 
ouch nisht geh5rt. Es w~re aber wtinschenswerth, dass die Einnahme der 
beiden Hauptmahlzeiten~ des Mittags und des Abends, nieht auf den Ab- 
theilungen 7 sondern in besonderen~ freundlieh ausgestatteten Zimmern mit 
sauber gedeekten Tisehen stattfgnde und dass jedem Pfleger eine mindestens 
halbstiindige fl'eie Zeit zur bequemen Einnahme des Mittagessens gewghrt 
wiirde. Dies li~sst sieh einriehten~ wenn die Essenszeit des Pflegepersonals 
nioht mit der der I@anken zusammenfgllt. Die B e z a h l u n g  des mgmnliehen 
Personals ist a u f f g l l i g  gering~ sehleehter sogar als die eines Durshsehnitts- 
fabrikarbeiters, an dessen Beanlagung~ Ausbildung und vor Allem Charal~ter- 
eigensehaften doch geringere Anforderungen gestellt werden. Die Durehsehnitts- 
besoldang eines Pflegers betrSgt jetzt 450 Mark j~hrlieh, 37,50 la rk  monatlich. 
u lange es dauert, bis ein Pfleger diesen im Verhgltniss zu der Sehwere 
seines Dienstes gewiss nieht hohen Lohn erreicht~ wie viol Pfleger den Dnreh- 
sehnittslohn beziehen, habe ich nieht ermitteln kSnnen; der friiher erwS~hnte 
Ha uspfleger (Stationswiirter) des M~nnerhauses M 21 der 9 Monate im Anstalts- 
dienst steht~ bezieht den Durehsehnittslohn noeh nieht, wonaeh anzunehmen 
ist, dass etwa 2/s der in Saargemiind th~tigen Pi!eger weniger als monatlieh 
8.7750 Mark Lohn empfangen. Dabei betragt der ortstibliehe Tagelohn fiir die 
einfaehsten Lnhaarbeiter tgglieh 2 Mark 30 Pfg.~ fiir Fabrikarbeiter and Hand- 
worker nat~lieh ganz erheblieh mehr. Es kSnnte eingewendet werden~ dass 
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unter Anreehnung der BekSstigung ein Pfleger sioh besser oder dooh ebensogut 
stehe, als ein TagelShner. Das letztere trifft for den ledigen Pfleger zu, der 
aber im Gegensatz zum Tagel~hner nicht naeh 10 stiindiger Arbeit vollkommen 
fret ist, sondern bis in die Naoht hinein Verantwortlichkeit tr~igt nnd st~ndig 
einer strammen Diseiplin untersteh~, dernur an jedem 10. ~'ag yon Naehmittag 
1--10 Uhr und ebenso an jedem 3. Sonntag yon 1--10 Uhr die Anstalt ver- 
lassen und fret fiber sich selber verftigen kann. Ein Pfleger sell zwar jghrlieh 
14 q'age Urlaub nehmen kgnnen, um sich yon der nervenanfregenden Thatigkeit 
zu erholen, das gilt aber, wie iGh erfahren babe, nicht ftir die im ersten Jahr 

�9 ira Dienst stehenden, also nioht ffir zwei Drittel aller Saargemtinder Pfleger. 
Dem Pabrikarbeiter und TagelShner ist es erm~glichC~ ein Heim zu 

granden und in der Familie Behagliehkeit und Erholung yon der Arbeit zu 
tinden. Einsichtige l?abrikbesitzer und Arbeitgeber haben, um einen sesshaften 
Stature guter~ solider Arbeitskr~fte zu sichern,~ durch ~]rbauung yon Wohn- 
:Miusern und Verabreiohnng preiswerther Lebensmittel und Gebrauehsgegen- 
st~nde ihren Angestellten die Grtindung und Ffihrung eines geordneten 
Familienlebens er!eiehtert und mit diesen Bestrebungen nicht nur ihren Lenten, 
sondern aueh dem eigenen Gesch~ft genutzt. Man sollte glauben~ was f~r den 
Fabrikarbeiter billig und ntitzlioh ist, dtirfte auch dem Irrenpfleger zukommen 
und genehm sein, die gtinstigen Erfahrungen, welehe die Indnstrie mit ihren 
s0eialen Bestrebungen und Einrichtungen vielerorts gesammelt hat, dtirften 
aueh die Verwaltungen der grossen WohlthS.tigkeitsanstalten veranlassen~ anf 
gleiGhem oder doeh ~ihnliehem Wege ein sesshaftes: zufriedenes und tiiehtiges 
Berufspflegepersonal zn sehaffen. 

Bet der Anstalt Saargemfind. sind nach der Riehtung keinerlei Vor- 
kehrungen getroffen; verheirathete Pfleger giebt es deft nieht~ jedenfMls nieht 
solehe, die ein geordnetes Familienleben f~ihren, Mittags und Abends mit ihrer 
Familie essen kOnnen. Selbst tier Vieeoberpfleger~ ein sehon sehr lange im 
Dienste der Anstalt stehender und anseheinend berufstiiehtiger Mann, ftihrt in- 
sofern kein richtiges Familienleben~ als er seine 12 km yon tier Anstalt entfernt 
wohnende Familie in der Woehe nut zweimal sieht: - -  er hat einmal fret yon 
Naehmittags tin Uhr his andern Morgen acht Uhr~ ein zweites Mal yon Abends 
seehs Uhr his andern MoNen aeht Uhr - -  bet sehleehtem Wetter und in tier 
Winterzeit n~tiirlieh welt weniger. Der Mann giebt an, dass sein Einkommen 
(850 Mark und Verpflegung) es nieht zulasse, die Pamilie in Saargemiind 
wohnen zu lassen, eine Dienstwohnung set abet f~r ihn nicht vorhanden. Dass 
dutch entspreehende Vorkehrungen ein ausreiehendes~ sesshaftes und gutes 
miinnliehes Pflegepersonal zu sehaffen ist~ kann ieh aus eigenster Erfahrung 
mittheilen. Bet der meiner Leitun'g unterstehenden Landes-Heil- und Pflege- 
anstalt Uehtspringe, zu tier im September 1892 tier Grundstein gelegt wurde~ 
stieg nach der sehon im September 1894 erfolgten theilweisen ErSffnung die 
Belegung rasch auf einen Bestand~ tier denjenigen der Saargemiinder Anstalt 
welt iibertrifft, gegenwg.rtig zghlt die Anstalt fund 1150 Kranke. Ist es sebon 
in einer ~lteren Anstalt nieh~ ganz leieht~ das Pflegepersonal zu erhalten und 
zu erg~nzen~ so sind die Personal-Sehwierigkeiten bet einem so rasohen An- 
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waehsen einor noeh unfertigen neuon Anstalt noch ganz erhoblieh grbsser. 
Es trat denn auch ein ~uffi~llig hoher Wechsel ein und die Qualitgt der Pfleger 
liess sehr zu w~inschen iibrig. Da wurde 1895 und 1896 auf meinen Antrag 
ein eigenes DSrfehen mit schmucken~ aber einfachen Dopioelhgusern fiir die 
Pfieger gebaut, zum billigeren Bezug guter Lebensmittel eine Waarenverlmufs- 
~ fiir die Angestellten eingerichtet~ den tiichtigen verheirathetcn Pflegern 
gestattet~ Mittags und Abends zu tlause zu essen und jede zweite Nacht zu 
sehlafen~ und an Stelle der Bekgstigung j/ihflich eine Bar-Entsehiidigung yon 
300 Mark zu beziehen; aueh die Geh•lter wurden nicht unwesentlieh erhSht. 
Dank dieser Einriehtungen hat sieh hier ein starker 7 prgchtiger Stamm guter 
Pfleger herausgebildet~ hat tier Weehsel ganz erheblieh nachgelassen und be- 
trifft eigentlieh nut das jfingste Viertel der Pfleger. Von den iilteren scheidet 
kaum ein Pfleger aus~ es set denn auf anstaltsscitige Veranlassung. Nit 6er 
Sesshaftmachung des Pflegeioersonals ist hierselbst noeh eine andere Aufgab% 
die Einfiihrung der Familienpflege~ verkn/ipft und mit bestem Erfolge gelSst 
worden. Das in Uehtspringe gegebene Beispiel hat vielerorts im In- und Aus- 
land Anklang und Naehahmung gefunden. Ich bin iiherzeugt, dass in Saar- 
gemiind auf gleiche Weise ein gutes~ sesshaftes mgnnliches Pflegeioersonal or- 
zielt werden l~ann, Die Uehtspringer Lehns~itze sind in Abschrift beigeffigt. 
Don Verheiratheten wird ausser der bereits erw/ihnten Kostentsehiidigung yon 
300 Mark~ auch fiir Ins•andhMtung ihrer Wgsche 15 Mark~ fiir Unterkunft und 
Heizung 18 Mark~ Beleuchtung 12 Mark und solehen i die stets zu Hause 
sehlafen~ fiir Bettung 18 Mark in Baar ausgezahlt. 

Wiihrend in dot Regel die Neueintretenden den Anfangsgehalt bekommen 
und Lohnaufbesserung nur alle Vierteljahre erfolgt~ kann der Direeter~ um 
hescnders tiichtige t{riifte zu gewinnen~ auch mit hSherem Lohn anstellen und 
denselben beliebig rasch steigern. 

Die Zahl dos miinnliehen Pflegepersonals bereehnet sieh in Saargemiind 
im Verh~ltniss wie 1 : 8. Ich halte ein gerMltniss yon 1 : 7 tlir erforder- 
lieh~ glaube allerdings~ dass dann die Zahl der Handwerker etwas herabge- 
mindert werden kann. 

Bet dieser Bereehnung muss die haushaltsplanm~ssige Zahl tier m~nn- 
lichen Kranken zu Grunde gelegt und einfach dutch 7 getheilt werden. Die 
Privatpfleger ftir solehe Kranken~ welehe ffir ihre Person noeh ether besonderen 
Pflege bedtirfen, bleiben bet dieser Bereohnung zweckmiissig ganz ausser Be- 
traeht. Wer nach Ansicht des Directors einen Privatpfleger gehraucht~ muss 
die far Gestellung eines solchen erforderliehen Kosten bezahlen. Fiir einen 
Privatpflegm wird hier in Uchtspringe bereehnet: 

Durehschnittslohn eines nieht beamteten Pflegers . . . . .  540 Nk. 
BekSstigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  300 ~ 
Unterkunft, Heizung~ Bettung, Wiisch% Arznei, Dienstldeider 87 ~ 

927 Mk. 
Dcr Director stellt die entspreehende Anzahl Pfleger mehr tin und zu- 

ertheilt dem Kranken eine gerade fiir i h n  passende PersSnlichkeit ungeaehtet 
deren jeweiliger GehaltshShe, 
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Bei der Saargcmttnder Berechnungsart der Privatpfloger scheint mir dic 
Anstalt nieht anf ihre thats~iehliehen K osten zu kommen. 

Auch reicht ein Oberpfleger nieht f/it die Anstalt aus; bei einem Be- 
stand yon nahczu 300 m~innliohen Kranken~ darunter auch Pensiongren, sind 
2 0 b e r p f l e g e r  erforderlich und ein Hilfsoberpfleger (odor Viceoberpfleger)zu 
deren Vertretung. Bei meiner Anwesenheit lag der ganze Oberpflegerdienst 
der MS~nnerseite in der Hand des Viceoberpflegers, d a d e r  Oberpfleger einen 
l~ngeren Urlanb hatte. Leider babe ich daher dessert Dienstfiihrnng nicht be- 
obachten kbnnen und kein Urtheil dariibor gewonnen, ob tier gegenw~irtige 
Oberpfleger, der auf eine sehr lunge l~eihe yon Dienstjahren znr/iekblickt~ noch 
dem sehweren Amte gewachsen ist. Sein Gehalt, 1800 Mk. neben Familien- 
wohnung~ erscheint mir zu gering; in Uchtspringe beginnen die Oberpfleger 
- -  deren es 4 giebt - -  mit einem Gehalt yon 1350 Mark nebst freier Familien- 
wohnung und steigen alle 3 Jahre um 150 Mark bis 2400 Mark. Die Lebens- 
fiihrung in Saargemiind dtirfte nieht billiger sein als hier. 

Auch aufdem G u t s g e h S f t  is~ eine S e s s h a f t m a e h u n g  derAnge- 
stellten dnrch Gew~ihrung yon Familienwohnungen anzustreben~ damit mehr 
Kranke zur landlichen Arbeit herangezogen werden kSnnen, die Zuziehung 
fl'emder Arbeitskr~ifte sich eriibrigt; ein Hofmeister und ein Kutscher (jetzt 
dient ein Kneeht als Kutseher), dessen Frau mit der Gefliigelzuebt betraut 
werden kSnnte~ erscheinen mehr erforderlich gegenfiber den bisherigen Stellen 
des Haushaltsplanes. Im Uebrigen kSnnen mehr Pfleger als Kolonnenffihrer 
und Vorarbeiter zu den Gutsarbeiten mit herangezogen werden. 

Gelingt es dutch die angegebenen Mittel ein gutes Ersatzmaterial zu 
finden und ein naeh Zahl und Beanlagung ausreichendes, sesshaftes Pflege- 
personal zu gewinnen~ dann muss ein r e g e l r e e h t e r  U n t e r r i e h t  im 
Kranken-  und i n s b e s o n d e r e  I r r e n p f l e g e d i e n s t  yon denAerzten or- 
theilt werden~ wghrend die Oberpfleger Hand in Hand mit don Aerzten die 
praktische Ausbildung derselben u n d a u c h  die Anleitung bei don einzelnen 
Arbeiten ~bernehmen. Ohne st~indige Unterweisung: AnMtung und Ueber- 
wachung dutch ein vorzfigliches s ist fiberhaupt ein tiichtiger 
Pflegerstand nieht zu erzielen ~ eine sachgcmgsse Behandlung und Pflege der 
Kranksinnigen nnmSglich, eine zeitgem~sse Organisation einer 3_nstalt undenk- 
bar. Damit w~ire die F rage angesehnitten, ob in Bezug  auf  des  Aerz te-  
pe r sona l  die S a a r g e m i i n d e r  Ans t a l t  den h e u t i g e n  A n f o r d e r u n g e n  
e n t s p r i e h t .  D i e s e F r a g e i s t  z u v e r n e i n e n .  Vor einer tleihe yon Jahren 
habe ieh dureh cine Umfrage an die Leiter aller 5ffentliehen deutschen An- 
stalten die Meinung der heutigen Saehverstiindigcn dartiber eingeholt~ auf wie 
viol Kranke ein Arzt erforderlieh ist. Ueber zwei Drittel tier eingelaufenen Ant- 
worten gingen dahin~ class in einer gemisehten Heil- und Pflegeanstalt min- 
destens auf 100 Kranke - -  den dureh die Verwaltungsgesehgfte in Ansprueh 
genommenen Director nicht einbereehnet - -  ein Arzt erforderlich sei. Es wurde 
fast allseitig betront~ dass die Anwesenheit 'yon Pensiongren und Kranken 
besserer Stgnde den Aerztebedarf erhShe: Heutzutage ist die obige Fordernng ~ 
auf 100 granke 1 Arzt, fast dnrehweg erffillt. 
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In Saargemiind giebt es abor bei rund 630 Kranken, VOll denen iiberdios 
rued 70Pension~re hSherer VerFflegungsklassen sin& nur 5 Aerzte den 
Dhoctor mi~ eingerechnet. Nach dem le~z~en Verwal~ungsberic.bt sind im 
l~e,~hnungsjahr 1901/02 yon diesen 5 Aerz~en 3 ausgeschieden und durch 
~ndere ersetz~ worden. Ein solcher Wechsel verl~.uft natiirlich nicht olme 
gresste Nachthei!e ftir den Anstaltsdienst und die Krankenpflege. Die Ursache 
d~rfte - -  ausser m dem gesehlossenen Charakter der Anstalt, dem unzul~ng- 
lichen Pflcgepersonal und der din'oh diese beiden Factoren bedingten mangel- 
ha.ften Berufsbefriedigung hauptsg~cblieh darm zu suehen sein, dass die 
B e s o I d u n g  und  s o n s t i g e  S ~ e l l u n g  der  A e r z t e  e ine  w e n l g  ze i t -  
g e m g s s e  is t .  WghreDd beispielsweise in Uehtspringe yon den 11 e~a~s. 
m~ssigen Arztstellen 6 fiir Verheirathet% mit Pensionsberechtigung und An- 
s~ellung auf Lebenszeit vorgesehen sind, ist in Saargemiind tiberhaupt kein 
Arzt, -nicht einmal tier Director und der Oberarzt, auf Lebenszeil~ angestellt. 

.Dass zu einer Laufbahn, welehe so wemg Sicherheit fib' die Zukunft gewiihrt 7 
nur Wenige sich dauernd hingezog'en /iihlen, liegt auf tier Hand. Auoh die 
Geh~lter sind sehr goring. Der seit dem Jahre 1886 diese Steliung bekleidende 
Director hat zur Zeit ein Baargehal~ yon 6600 Mark, w/ihrend seine Collegen 
m der angrenzenden gheinprovinz mit gleicher Dienstzeit 9000 Mark beziehen. 
Der im ,lahre 1887 approbirte Oberarzt erhg, lt 4200 Mark bekanntlieh das 
Anfangsgehalt tier lI. Aerz~e in tier Rheinprownz. 

Far oine Anstalt yon der Gri~sse der Saargemfinder sind, ausser dem 
Director~ dafern dor ~rzt|iche Diens~ zeitgem~ss geregelt und ausgeiibt werden 
sell, 2 0 b e r ~ i r z t e ,  ffiv jedes Gesehlecht einer, ferner 2 a ndere  s c h o n  im 
A n s t a l t s d i e n s ~  h i n r e i e h e n d  e r f a h r e n e - -  also mindestens 3--4 Jahre 
in der Psychiatric thgtige --  Aerzto und  zwei w e i t e r e  a p p r o b i r t e l )  
t t i l fs~.rz~e erforderlich. Um ihre Freudigkeit zu erhalten und zu erhShen. 
wiire jedem, sobald ang~ngig: em selbst~indig'es Arbeitsgebiet anzuweisen 
gegenwgrtig haben die beiden Assistenz~rzte keinen selbstgndigen Wirlmngs- 
kreis , ~uf welehem sie yon dem Director eonsultativ angeleitet und fiber- 
waehr werden. Eine solche ziemliche Selbstgndigkeit~ welehe Vera~twortungs- 
gefiihl, Schaffenslust und Berufsfreudigkeit sehr erhSht, lguft einer einheitliehen 
Leitung und Krankenbehandlung durehaus nicht zuwider und entlastet den mi~ 
Yerwaltungsgesch~ften fiberlas~e~en Director in wirksamster Weise. Um das 
wis~ensel~aftliehe [nteresse und die Ffihiung mi~ den praktischen For~sehritten 
der Psyehiatrie an anderen Anstalten rege zu halten, ist es nSthig, in den 
gaushalgsplan eine a u s r e i c h e n d e  Summe einzustellen, mittelst der die 
The i lna l )g~e  an Cursen ,  w i s s e n s e h a f t l i c h e n  C o n g r e s s e n  und tier 
Besueh  f r emdor  ) ,_nstal ten e r m S g i i e h t  wird .  Namentlich alas [etztere 
ist zur raseheren Einfiihrung einer grSsseren Freiheit in dor ihrer Bauart und 
gegenwiirtigen Einriehtung naeh zu geschlossenen Saargemiinder Anstalt or- 

1) Die etwaige Yerwendung yon Praktikanten, welche im Interesse ihrer 
oigenen Ausbildu~g eine Zeit fang einer Anstalt zugetheilt werden~ mindert 
den Bedarf an approbirton Aorzten nieht hor~b. 
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forderlich. In der Provinz Sachsen ist fiir jede der drei Landes-Heil- und 
Pflege-Anstalten die Snmme yon j~ihrlich 800 Marl~ in den tiausbattsplan cin- 
gestellt fiir ,,Kosten der Theilnahmo an wissenschaftbchen Fortbildungscursen 
odor Congressen sowie zu wlssenschaftlichen Studienrelsen". 

In dem Haushaltsplan der Saargemfinder Anstalt vermisse ieh each eine 
Summe ,,ffir L a b o r a t o r i u m s z w e e k e  ~, woffir in Uchtspringe 1000 hlark 
jiihrlieh zur Verfiigung stehen. Im lnieresse der Fortbildung der Aerzt% wie 
ether zeilgemi~ssen Behandlung der Ifranken, ist es dringend erwiinscht~ dass 
die Anstalts~irzte. sich nicht nur aus der Literatur. sondern auch durch eigenc 
wissenschaftliche Arbeiten, zumal in den Laboratorien weiterbilden. 

Die ffir den f a o h l i c h e n  U n t e r r i c h t  des P f l e g e p e r s o n a l s  er- 
forderlichen Lehrmittel dfirf~en am Boston auf einmal beschafft werden, wofiir 
ein einmaliget" Aufwand yon etwa 500 Mark genfigt; ein sfiindiger Etatposten 
ist bierfiir nicht erforflerlich. 

Des w e i b l i c h e  Pflegepersonal zeigt einen e~was germgeren \u als 
auf der M/innerseite, da yon 44 Pflegerinnen 27 fiber 1 Jahr im Dienst der 
Anstalt stehen. Auch machten die Pflegerinnen durchweg einen besseren Ein. 
druck alsihrem~innlichen Kollegen. Die Zah l  des w e i b l i c h e n  P f e g e -  
p e r s o n a l s  e r s e h e i n t  mi r  e b e n f a l l s  z u g e r i n g ,  es miissteauch auf je  
7 weibliche Kranke 1 Pflegerin kommen, die 12 SchwesiBrn (5 kommen als 
Oberin, Kfichenvors[eherin~ Wg~schevorsteherin: 20berpfiegerinnen nieht in 
Betraeht) allordings nicht mit eingerechnet. Die Privatpflegerinnen erseheinen 
ebenfalls zweckmg~ssig nieht im Haushaltsplan; auch mfisste fiir sie den be- 
treffenden AngehSrigen mehr in Anrechnung gebrach~ werden, so dass die 
thatsi~ehlich durch sie entstehenden Ausgeben gedeckt wiirden. Fiir wen und 
zu welehem Satz eine Privatpflegerin zu stellen ist. bliebe der Entseheidung 
des Herrn Bezirkspr~isidenten iiberlassen. 

Ob die Einrichtung, class Ordenssehwestern als Oberpfiegerinnen und 
Stationspfiegerinnen wirken, zweekmiissig ist: vermag ich auf Grund so kurzer 
Besichtigung nieh~ zu erkennen und zu entscheiden. Der Stand derPflegerinnen 
wird abet zweifelsohne dadurch herabgedriickt, dass die verantwortlioheren 
Stellen ffir sie nichl erreichbar sind. Dass die Sehwes~ern in Kiiche und 
W~iseherei in trefflicher Weise haushalten, ist sofort erkenntlich. Namentlich 
die Wgscherei mit zugehgrigen Lagerungsr~inmeo macht omen ganz vorzfig- 
lichen Eindruck. Die Zahl der in Kfiehe und W~ischerci, mit Haus- und Hand- 
arbeiten beschgffig~en weiblichen Kranken war ziemlich gross; im Garden und 
Fold wurden nur 10 Fraue~ besch~iftigt; 199 weibliche Kranke yon 343 waren 
nnbeseh~iftig~. Auf die hrbeit der Kranken in den Zimmern kbnnte mit mehr 
und besserem Personal erfolgreich eingewirkt werden. Die S p e i s e n ,  
soweit zum Kosten Gelegenheit geboten war, ersehienen sauber und schmack- 
haft zubereitet. Der Speisezettel wies, soweit die I. und |I. Verpfiegungsldasse 
in Betracht kommen, Reichhaltigl~eit und Abwechselung auf. Die Verpfiegung 
der III. Klasse, namentlich der nicht arbeitenden Kranken, erscheint mir aber 
wegen ihrer Eintgnigkeit und geringen Pleischdarreichung d u r c h a u s  n i c h t  
n n b e d e n l d i c h .  Dieselben erhalten wSehentlieh nur zweimal Fleiseh~ und 
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zwar pro Person 150 g Rindfleisch ([%hgewishC, efnschliesslich ls 
3ahraus~ jahrein wird nur I~indileisch in  gekoohtem Zustand vorabf01gt. Auch 
sonst bietet der Speisezettel flit III. Klasse in den 6 Wochen, fiber weleho lob 
Borichte eingesehen habe, kaum Abwechselung. Eine solch' eintSnige, reizlose 
Eru~hrung pflegt meiner Ueberzeugung nach auf die Dauer nicht ohne Beein- 
trgchtigung des Magen-Darmchemismus zu bleiben and macht den l<Srper 
widerstandslos. In eine eingehende Er~rterung dieser Frage einzutreten, liege 
bier aber kein Anlass vet, da beroits eine Sonderkommission aus Motz, wio 
mir yon Oberarzt Dr. G i gg l be rge r  mitgethei[t wurde; sich eingehend darer 
beschi~ftigt hat. Ieh m6chte jedoeh darauf hinzuweisen night unterlassen~ dass 
Zunehmen des KSrpergewiehts der Kranken an sioh noeh keineswegs eine 
Untererng~hrung in Bezug auf EiweisskSrper ausschliesst. FOr andere Zube- 
reitung des Fleisches kann dureh Anbringung einer Bratvorrichtung - -  woran 
es fehlen sell - -  ohne allzugrosse Kosten Serge getragen werden, eine reichere 
Pleissbkost ist allerdings beider  jetzigen minimalen Verpflegungssumme yon 
34 Pfennig pro Tag and Kopf kaum zu ermSgliohen, weshalb Erhiihung dieses 
Titels mir unbedingt erforderlish erssheint. 

Die Bewi i s se rungs -  und E n t w i i s s e r a n g s v e r h i i l t n i s s e  derAnstalt 
seheinen nieht einwandf,'ei zu sein; auf mehreron Stationen and namentlieh 
auf den moisten Aborten war der Wasserzufluss wegen Wassermangels abge- 
stellt, in Folge dessert denn ouch schleehter Geruoh vorhanden war. Die 
Kl~irung der Abwiisser sell ungeniigend sein und zur Zeit behufs Verbesserung 
Gegenstand besonderer Untersuehung sein. Die Abortsitze finde ieh hgsslich 
und in Bezug auf Uebertragung yon Krankheitsstoffen nicht einwandfrei. Die 
Zahl tier Badewannen ist goring, in dem Pensiongrhaus flit Herren giebt es 
nur 1 Badewann% im Haus M. 2 mit 112 Kranken is~ tiberhaupt kein Bad: 
entsehieden ein grosset Mongol, der um so fiihlbarer wird~ daes erfabrungs- 
gem~iss kaam ein wirksameros Mittel zur Beruhigung vJeler Kranken giebt~ als 
eben ein etwas lgnger dauerndes Bad. 

: Dieses in der beutigen Irrenpflege so wichtige Behandlungsmittel kann 
also in einem Haus% dos mehr als ein Drittel aller m~innliehen Kranken ent- 
h~ilt, /iberhaupt nieht zur Anwendung kommen. 

Was im Uebrigen die in Saargemiind ansgefibte i i rz t l iehe B e h a n d -  
l u n g s w e i s e  anlangt~ so deekt sieh dieselbe im Grossen und Ganzen mit der 
in den meisten dentscben Anstalten gebr~,ueblieben, sowohl hinsiehtlieh der 
Arzneimittel~ als der physikalisehen Methoden. Es wird dortselbst in nieht 
gerade ausgedehnter, aber doch offensiohtlich sehr erfolgreicher Weise sowohl 
yon einer systematisehen Bettbehandlung wie Biideranwendung bei den aeuten 
I(ranken @ebrauch gemacht. Dementspreehend herrsehte ouch auf diesen Ab- 
theilungen ziemliehe guhe und waren die Kranken bei ganz gutem grgfte- 
zustand. Es ist ein geregelter Waehdienst eingericbtet, soweit dies be ide r  
beschrgnkten Zahl des Pflegepersonals m5glieh ist. Von tier [solirung wurde 
nut vereinzelt Gebraueh gemaeht; am 10. September waren 3 Mgmner und 
5 Frauen isolirt. Die Zahl der Unreinen War reeht gross, was aber be ide r  
Unzu]5,nglicbkeit des Pflegepersonals gar nieht anders erwartet werden konnte. 
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Meehanische Beschri~nkungsmittel waron nicht in Anwendung ausser den 
Gi t te rbot ten~ die hoffontlich mitdor unzustrebendon Besserung des Pfloge- 
personals vorsehwinden. Dass das steto Abschliesson aller TMiren nach meiner 
Ansicht tiberflfissig ist und in den Abtheilungon ftir ruhigo Kranke in Fortfall 
kommon muss: ist an anderer Stelle' sehon ausgeftihrt. Meehanisehe Beschr~n- 
kungsmittel scheinen noeh zoitweilig in Anwondung zu sein~ was ich daraus 
schliess% dass die in Braueh befindlichen Tagos-Moldelisten ZoichenerMS~rung 
fiir Handsehuh% Bofestigung~ Jacke enthalten. Dioso Zwangsmittel diirften 
ebenfalls ganz entbohrlieh soin. Yon Schlafmitteln und Boruhigungsmittoln 
wird wenig Gebraueh gemaeht. 

Des YorhSAtniss zwisehen Aerzten und Krankon war roeht gut, offonsieht- 
lieh herrscht in tier ganzen Anstalt ein freundlichor u und Umgangston 
zwisehen Angostellten und Krankon. 

Von einem der wirksamston Mittol, den Kranken don Aufenthalt in der 
Anstalt ertriiglich und behaglich zu maehon~ dor 5fteron Y e r a n s t a l t u n g e n  
yon V e r g n i i g u n g e n  fiir die Kranken, kann leider wogen des Fehlens eines 
entsproehenden gaumes in Saargomiind nut sehr selten und iiusserst be- 
sehrinkt Gebrauch gemaeht worden. Im Gogensatz zu den anderen grSsseron 
Anstalton giobt es alert nS~mlieh kein Gesellsehaftshaus~ nieht oinmal einen 
F e sts a al ~ obgloieh sehon in dom urspriinglichen Programm ein solcher vor- 
gesehen war. Des ist ontsehiedon ein sehr grosser Nangol~ der unbedingt dor 
bMdigen Abstollung bedarf, denn dor jetzt im IlL Stock des Hausos M 2 zur 
Abhaltung yon gorgniigungon provisorisch benutzte gaum ist viol zu Mein, 
sehr unbequom zugiingig und bei etwaigem Ausbrueh einos Feuers ~usserst 
lebensgof~hrlieh. 

Der Behandlung der kSrporlieh Kranken, insbosondere aueh der T u b e r -  
eu lSsen  ist grosse Sorgfalt zugewendet. Es erseheint mir indess, wie dies 
leider durch die besehrgnkten Ranmverhiiltnisse in Saargemiind bedingt ist, 
nieht unbodenMich, dass in M 6 dor Waehsaal dor ihros psychisehen Zustan- 
dos wogen zu Ueberwaebenden dieht neben dom TubercuRisensaM gelogen ist, 
und class oin psyehiseher goconvalescent mit einem TuborculSsen ein und das- 
selbe Zimmor theilt. Zwar kommen bei einer goordneten Bett- und BS~der- 
bohandlung, wie sie auch in Saargemiind eingoNhrt ist, die Kranksinnigen im 
aeuten Stadium ihrer Krankheit nioht mehr so von Kriifton Ms dies frtiher tier 
PM1 war~ wenn sie sieh selbst iiborlassen, herumtobten~ abor immorhin sind 
sie doch in dieser Zoit einer Infection welt eher zugiingig als im Freion 
lebendo und arbeitende Monsehen. Von sonstigon tibertragbaren Krankheiton 
soil in dor Anstalt yon lange her des E r y s i p e l  (gose)  hoimiseh soin und 
aueh im lotzton Jahr 1~ Anstaltsinsassen botroffon haben. In oiner so iiber- 
bologten Anstak und der dadurch bedingten unzuliinglichen [solirungsmSg- 
lichkoit ist die Aussieht auf Ausr0ttung dieser hartniicMg haftenden Krankheit 
nur goring. Es wire doshalb die A u f s t o l l u n g  einer  Br i immer ' s ehen  
I s o l i r b a r a e k e  an goeignoter Stello der Anstalt in's Augo zu lesson. Ein 
weiteror stindiger Gast der Anstalt ist die orfahrungsgemiiss obenfalls mit 
u in iiberffillten GebSmden vorkommende Ruhr (Dysenterio)~ die meines 
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Eraehtens nach t[erabminderung der Anstaltsbelegung, Besserung der Abort- 
verMiltniss% ausgedehnterer Einf~hrung der Bettbehandlung und Aussenbe- 
sehgftigung~ sowie naeh Einfiihrung einer abweehslungsreieheren l(ost an Zahl 
und Virulenz ganz erheblieh abnehmen wird. 

Dass durch Nioderlegen der Mauorn~ Bepflanzen der 5den HSf% Often- 
tassen tier Thiiren~ Verbesserung der Wasserzufuhr und Abw~sserung auch die 
allgemeinen GesundheitsverhS~ltnisse in der Anstalt eine ganz erhebliehe Ver- 
besserung' erfahren wtirden, bedarf keiner weiteren Darlegung'. Dem Vernehmen 
nach sell an Stelle der iibelrie~henden Oelgasbeleuehtungsart eine andere Be- 
]euchtungsart eingefiihrt werden~ indem aus der Stadt Gasleitung naeh tier 
Anstalt gelegt werde. Da wS~re es im hygienisehen Interesse doch am zweck- 
mS~ssigsten~ ffir d i e A u s s e n b e l e f f e h t u n g A u e r l i c h t  zu verwenden 7 f/ir 
(tie Kranleenh[~user aber e l ek t r i sches  Lieht~ das ohne allzugrosse I(osten 
dureh einen Gasmotor erzeugt werden kbnnte; abgesehen yon den vielen an- 
deren u ist elektrisches Lieht in stark bewohnten Rgumen einer An- 
stalt schon deshalb vorzuziehen~ weil es keinen Sauerstoff verbraueht und den 
Kranken nieht einen der lebenswichtigsten Stoffe fortnimmt. 

Ausser den in vorstehenden Ausfiihrungen bereits bestimmt zum Aus- 
druek gebraehten Abgnderungs- und Verbesserungsvorschl~igen, die theils 
Saehe der BehSrde. theils der Anstaltsdireetion sind~ verfehle ich nieht darauf 
hinzuweisen~ dass' die Bezeiehnnng Bezirks-IrrenanstaIt zweekmiissiger in 
~Bezirks-Heil- und Pflege-Anstalt" umgewandelt wird. I)er Name Irrenanstalt 
hat in den Augen dos Publikums einen sehr anst6ssigen Beiklang und verhin- 
dert nieht selten den reehtzeitigen Eintritt in saehverst~ndige Behandlung, 
dutch welehe vielfaeh gi~nzliehe Heilung ermSglieht wird in F~illen~ die naeh 
verSp~iteter Einlieferung unheilbar werden und tier Verwaltung dauernd zur 
Last liegen. ~ Die Erbauung yon zungehst einer vollkommen offenen Villa auf 
dem Gutsgehgft Nr etwa 40 mSmnliehe Nrank% welehe mit 15ndlieher Arbeit 
zu besohgftigen und colonial zu verpflegen sind, erseheint unvermeid l ich~  
um der Ueberbelegung abzuhelfen. Eine alsbaldige Entlastung der Frauenseite 
kann dadurch herbeigeftihrt werden~ dass in den zu erbauenden Pflegerwoh- 
nungen auoh Zimmer f/it weibliehe Pamilienpfleglinge vorgesehen werden. Ob 
in Saargemfind und don benaehbarten D5rfern ein g'tinstiger Boden zur aus- 
gedehnteren EinNhrung einer Familienpflege und damit einer wirksamen 
Entlastung der Anstalt gegeben ist, vermag ieh wegen meiner ungeniigen- 
den Kenntniss der dortigen BovSlkel'ung und Wohnungsverh~ltnisse nich~ 
anzugebon. In der Anstalt giebt es iedenfalls~ zumal auf der Prauenseit% 
Dutzende yon Kranken~ die f/it Pamilienpfleg'e wohl geeignet sind und in ge- 
eigneten Familien besser und billiger untergebraeht sind als in tier Anstalt. 
Sollto die n~ihere Umgebung' der Anstalt zur Ausiibung dieser freieston~ natiir- 
liohsten und billigsten aller Verpflegungsfo/'men nieht geeignet sein~ so d~rfte 
in Lothringen mit seiner treffliehen liindliehen BevSlkerung sieher eine andere 
Gegend aufzufinden sein~ we zuni~ohst um eine ermiethete Centrale eine fami- 
lime Colonie gesehaffen warden kSnnte. u empfiehlt es sich auch, 
dass Lothringen gemeinsam mlt Elsass der ausgedehnteren Einfiihrung tier 
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Familionpflege n~iher tr i t t  und eine familiale Colonie f/Jr die franz~sisoh 
spreehenden~ eine zweite ftir die deutsch spreehenden Pfleglinge in geeigneter 
Gegend gr/indet: damit ftir die Zukunft einen kostenlosen Zuwaehs yon Ver- 
pflegungspl~itzen sichert und ohne nennenswerthe Baukosten und Zusehiisse 
einem grossen Theil yon l(ranksinnigen in den Reichslanden das gew~ihrt~ was 
naeh dem Ausspruch des grossen Psychiaters Gr i e s inge r  

,Die praehtvollste und bestgeleitete Anstalt der Welt niemals ge- 
wahren kann~ die volle Existenz unter Gesunden~ die l~fickkehr aus 
einem ldinstliehen und monotonen in ein natiirliehes soeiMes Medium~ 
die Wohlthat des Familionlebons". 

Dr. Alt ,  Director der Landes-Heil- und Pflegeanstalt Uehtspringe (Altmark). 

Auszug aus dem Haushaltsplane fiir 1902/03 
der 

L a n d e s - H e i l -  und P f l e g e a n s t a l t  zn Uch t sp r inge .  

h. 10 ruhegehMtsberechtigte Pflegor. 
Gehalt nach den S~tzen yon 733--912 Mk. durchschnittlich 823 Mk. 

B. 93 Pfleger. 
Lohn nach den S~itzen yon 360--720 Mk.: durehschnittlich 540 Mk. 

Ausserdem zu A und B. 
BekSstigung 3. Klasse je 300 Mk.~ Unterkunft~ I-leizung 18 Mk.~ 
Beleuehtung 12 Mk.~ Bettung 18 Mk.~ W~sche 15Mk., Arznei: Dienst- 
kleider 24 Mark. 

Die Ersparnisse, welche dureh Nichtbosetzung von Plleger- und Pfleger- 
innenstellen entstehon, kbnnen zur Gew~hrung yon widerraflichen~ vom Direc- 
tor zu bewilligenden Functionszulagen an hbehstens den vierten Theil der 
jeweilig vorhandenen Pfleger und Pflegerinnen verwondet werden. 

Die So]lbetrfige zu A und B sind untereinander iibertrag'bar. 
Der Anstalts-Director ist erm~ohtigt, neue Pfleger und Pflegerinnen a uch 

zu einem geringeren~ als dem ausgeworfenen Anfangs]ohne anzunehmen. 
Die Zahl der Pfleger entspricht der Kopfzahl der mtinnliehen Kranken 

(625--44 Familienpfleglinge) ~ 581 naeh dem gerh~]tniss yon 1 Pfleger auf 
7 Kranke ~-= 83 Pfleger: jedoch unter Hinzureehnung yon 20 Personen als 
Handwerksmeister u. s. w. - -  2 Tisehler: 2 Schlosser~ 2 Schuhmacher, 2 Schnei- 
der: 2 Settler: 2 Maler: je 1 Scbmied~ Korbmaeher~ Biirstenbinder~ Buehbinder, 
Glaser: gemeinschaftlicher Diener fiir die Poliktinik: das Laboratorium und die 
Apotheke, ferner eines VerwMters tier Verkaufstelle und eines ttiilfspfbrtners. 

Stephansfeld, den ,24. November 1902. 
Auf die gef/illige Zuschrift veto 15. d. Mts., Ia 5161~ orwidere ich er- 

gebenst~ dass ich mich dem Gutachten~ welches tterr Director Alt  naeh un- 
sorer gemeinsamen Besichtigung und Bespreehung abgegeben hat~ in allen 



wesentliehen, die Anstalt Saargem/ind in wirthsohaftlieher, organisatoriseher 
und psyehiatrisoh-teehniseher Boz[ohung botroffenden Punkton ansohliesse. 

Daran hindert mieh selbstverst~indlieh nieht der Umsfand~ dass vielo der 
Forderungen A l t ' s  aueh [fir die A nstalt Sl~ephansfeld bei weitem nieht er- 
ftillt sind. 

Gin[go Vorsehl~ige von Air sohoinon mir in einer ~[teren Ansta[ b deren 
Vewaltung mit bestimmten festgelegten Verh~iltnissen reehnen muss, n i eh t  
du reh f f i h rba r  zu sein. So sind in tier Anstalt Uehtspringe die i~Ioistor und 
Gesollen borufsmi~ssig Ms Pfleger ausgebildet. Naeh meiner Ansieht wfirde es 
wohl vergebliohe N[ihe sein~ unsern Handwerkorn~ die zum Theil in vorge- 
rfiokterem Lebensaltor stehen~ naGhtr~i.glich oino nutzbringendo Ausbildung als 
Pfleger angodeihen zu l~ssen. In Saargemfind werden die Verh~ttnisso wohl 
5~hnlir liegen. 

Mit unseron Lehrlingen~ die allording nieht bei den Krankon sehlafon~ 
wio in Saargemfind, haben wir koine schleehton Erfahrangen g'emaoht. Ihre 
hrbeitsleistung ist ffir die Anstalt worth;'oll. 

Die entsprechenden Einrichtungon in Uchtspring% wolche Alt  empfiehlt, 
seheinen mir zum Theil finanzioll nicht vortboiIhaft zu sein. Wenigstens gab 
Air mir an~ in ihren Schusterwerkst~itten seion ausser den Handwerkorn 
16 Kranke besch'Xftigt. Trotz dieser vielen ArbeitskrKfto werden dorL nur Fliek- 
arbeiten angefer~igt and die nouen Sohuhwaaren ausserhalb gokauft. Uns ist 
es mit unsern [-landwerkern mSglich, aueh das s[immtliche neue Sohuhzeug 
anzufertigon. 

Den die Einfahrung der F~milienpflege betreffenden Ausffihrungen Al t ' s  
kann ioh reich nieht anschliessen~ da die Ansiehten fiber den Worth der Fami- 
lienpflego noeh getheilt sfnd~ und mir eigene Erfahrungen noeh nieht zu Ge- 
bote stehen. Der Director: Dr. Vorster.  

Drnek yon L. Sehumaeher in 3Berlin ~N. 24. 


