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Uchtspringe (Altmark), den 12. October 1902,

Im Auftrage des Kaiserlichen Herrn Bezirksprisidenten zu Metz habe ich
am 10. und 11. September ds. Js. — am 10. September in Gemeinschaft mit
dem Herrn Director Vorster und Anstaltséconom Moser aus Stephansfeld —
eine eingehende Besichtigung der Lothringischen Bezirks-Irrenanstalt bei Saar-
gemiind vorgenommen. Die Fihrung durch die Anstalt hatte, an Stelle des
beurlaubten Directors, der Oberarst der Anstalt, Herr Dr. Gigglberger, iiber-
nommen, welcher ausgiebigste Auskunft iber das gesammte Anstaltsleben er-
theilte, wihrend der Anstaltssconom, Herr Wenger, die in seinen, den wirth-
schaftlichen Dienstbereich fallenden Aufschlisse gab. Von den Verwaltungs-
berichten der letzten 10 Jahre, namentlich dem im Jahre 1899 erschienenen
zusammenfassenden Bericht des Directors, Herrn Sanitdtsrath Dr. Dittmar,
ebenso von den letzten Haushaltsplanen, Wirthschafltsbiichern, Speisezetteln
und dergl. habe ich Binsicht genommen. '

Das Ergebniss dieser Besichtigung beehre ich mich dem Kaissrlichen
Herrn Bezirkspréisidenten in dem nachsiehenden gutachilichen Bericht ehr-
erbietigst zu unterbreiten unter besonderer Beriicksichtigung der in oben ange-
zogener Verfiignng vom 7. August angegebenen Gesichtspunkte, welche. lanten:

»ln wirthschaftlicher Beziechung wird es vor allem darauf an-
kommen, festzustellen, ob und inwieweit die Verwaltung der Anstalt
nach dconomischen Gesichtspunkten gefiihrt wird, in organisatori-
scher, ob und inwieweit die Anstalt zweckentsprechend weiter ent-
wickelt ist, die Zahl und Bezahlung der Angestellten, insbesondere des
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Pflegepersonals, in einem richtigen Verhdltniss zu dem Umfang und den
Aufgaben der Anstalt stehl, in psychiatrisch-technischer Be-
ziehung, ob und inwieweit die Anstalt und ihr Betrieb, namentlich hin-
sichtlich der irrenéirztlichen Behandlung den Anforderungen entspricht,
die heutzutage an eine gute Trrenanstalt “gestellt werden miissen und
was in dieser Bezichung etwa noch seitens des Directors oder seitens
der Behorden zu thun und zu gewibren eribrigh.®

Die Erbauung der im Mai 1880 erdffneten, zur Heilung und Pflege
der lothringischen Geisteskranken bestimmten, etwa 2 km von Saargemiind
abgelegenen Anstalt fillt in die Jahre 1875—1880, wihrend die Vorarbeiten
und Vorverhandlungen bis in das Jahr 1871 zuriickreichen. Aus den letzteren
verdient besondere Erwihnung, dass die Baukosten pro Bett urspriinglich auf
2000 Thaler, die tiglichen Verpflegungskosten eines Kranken auf 2 Francs
50 Cent. angenommen wurden. '

In Bezug auf #ussere und innere Anordnung und Ausfihrang spiegelt
die ganze Anlage der Saargemiinder Anstalt die zu jener Zeit vorwiegend im
westlichen Deutschland, inshesondere in der Rheinprovinz herrschenden An-
schanungen iiber zeitgemisse Anstalten wieder. Den fortschrittlichen Be-
strebungen damaliger Zeit trug dass' allgemeine Bauprogramm insofern Rech-
nung, als der zerstreuten Bauweise, dem Pavillonsystem der Vorzug
gegeben, als fiir jedes Geschlecht zur Behandlung der kdrperlich Kranken ein
besonderer eingeschossiger Bau — Lazareth —, in jedem einzelnen Kranken-
haus fiir das Pflegepersonal ein eigenes Zimmer vorgesehen waren, inshesondere
aber dadurch, dass die Moglichkeit ofner ausgiebigen Beschiftigung der
Kranken mit landlicher Arbeit durch Ankaufl eines auf nahezu 60 Hektar ab-
gerundeten Ackergutes (Steinbacher Hof) von vornherein ernsthaft ins Auge
gefasst wurde, Auf dem Gutsgehoft sollten in dem schon vorbandenen Wohn-
haus und in noch neu zu errichtenden Landhdusern bei landlicher Beschifti-
gung 100 Kranke (75 Manner, 25 Frauen) ein moglichst freies und behag-
liches Heim (coloniales System) finden, wihrend die iibrige, fiir 400 Kranke
beiderlei Geschlechts bestimmte Anstalt eine geschlossene sein miisse.

In dem alten Gutswohnhaus konnten indess nur 20 méannliche Kranke
Unterkunft finden; die Erbauung weiterer Landhéuser unterblieb, so dass bis
heutigen Tages — bei einem Gesammikrankenbestand von 286 Miaanern und
343 Frauen, also zusammen 629 Kranken am 10. September 1902 — nur 20
kranke Ménner, diese wenigen allerdings in nahezu unbeschrénkter Freiheit,
sich der colonialen Varpflegung erfreuen. Diese Colonisten sind nahezu simmt-
lich unter Aufsicht und Anleitang von 1 Oberknecht, 2 Knechten und 1 Pfleger
mit landwirthschaftlichen Arbeiten beschiftigt, zu deren Bewilligung aber
eine so geringe Anzahl von Arbeitskriften nicht ausreicht. Ks waren némlich
(eingerechnet die aus der geschlossenen Abtheilung zugezogenen) zur Zeit der
Besichtigung nur 17 Kranke in der Landwirthschaft und 7 andere in den
Stallungen beschaftigt.

Das Anstaltsgut wird demnach nicht, wie dies urspriinglich beabsichtigt
war, ausschliesslich von Kranken und dem erforderlichen Aufsichtspersonal



Gutachten {iber die Lothringische Bexirks-Irrenanstalt zu Saargemiind. 695

bearbeitet, sondern es werden stindig fremde Avbeitskrifte als Tagelhner ver-
wendet — es sind auch schon Strafgefangene zur Bewiltigung der Feldarbeiten
herangezogen worden —, was den Heilaufgaben der Anstalt wie deren witth-
schaftlichem Interesse stracks zuwiderlauft.

Bei meiner Anwesenheit war gerade bei herrlichstem Wetter die Bearbei-
tung und Binfuhr des zweiten Heuschnittes (Grummet) im Gange — bekannt-
lich eine der angenehmsten und bekémmlichsten Arbeiten fiir Kranke; es waren
aber, da die Anstaltskrifte zur Bewiltigung nicht ausreichten, fremde Lohn-
arbeiter und Fuhrleute zugezogen, wihrend in der Anstalt hinter Mauern und
Theren Duizende von Kranken verblieben, die unter Aufsicht und Anleitung
sachkundiger und verldssiger Pfleger sicher zur kostenlosen Erledigung dieser
Korper und Geist in gleicher Weise orquickenden Arbeit hitten zugezogen
werden kbnnen,

Die Zahl der zu lindlicher Arbeit wie iiberhaupt zu jedweder Beschéfti-
gung in ihrem cigensten wie in dem wirthschaftlichen Interesse einer Anstalt
heranzuziehenden Kranken hingt in allererster Linie ab von der ausreichen-
den Zahl und Giite des Pflegepersonals, mit Hilfe dessen gar viele
kranksinnige Menschen der Arbeit und Lebensfreudigkeit erhalten und wieder-
gewonnen werden kinnen, die sonst dem Stumpfsinn und der Verbldung ver-
fallen. Eine zweckmissige Beschiftigung der Kranken ist -— neben der Bader-
und Bettbehandlung fiir die acuten Félle — das allerwirksamste Beruhigungs-
und Heilmittel, das allerdings das Vorhandensein eines gut gearfeten
und geschulten Pflegepersonals voraussetzt. Fs liegt auf der Hand,
dass der Arzt einem berufsmissig ausgebildeten, in seinem Geschéft wie im
Umgang mit Kranksinnigen erfahrenen und bewdhrten Pfleger beruhigt und
erfolgreich auch solche Kranken versuchsweise zur Beschiftigung zuertheilen
kann, die er einem zuféllig in Ermangelung von anderer Arbeit ein paar Monate
Irrenwiirter spielenden, nach Herkunft, Kénnen und Verldssigkeit unbekannten
Manne unter keinen Umstéinden anvertrauen darf, Wenn erst, woran es leider
in der Saargemiinder Anstalt zur Zeit sehr mangelt, ein ausreichendes, richtig
geschultes, sesshaftes Pllege- und Gutspersonal gewonnen ist, steht mit Be-
stimmtheit zu erwarten, dass die Zuziehung fremder Arbeitskrifte selbst zur
Zeit der Frnte sich vollstindig eriibrigt, dass das Anstaltsgut ausschliesslich
mit eigenen Leuten bewirthschaftet und damit auch in dem Landwirthschafts-
budget eine grosse Ersparniss erzielt werden kann. Das wird namentlich dann
der Fall sein, wenn die auch im Interesse einer ausgiebigeren Futtergewinnung
erwiinschte Umgestaltung eines Theils der Felder in Wiesen und Dauerklee-
Pelder erfolgt ist. Ob und wie vielleicht auch der Weinberg, dessen Ertrag
jetzt anscheinend wenig. im Verhiltniss steht zu dem Aufwand an Arbeits-
kriiften, Dung und anderen Kosten, zweckmissig umzuwandeln ist, kann auf
Grund so Afliichtiger Inaugenscheinnahme der Verhdltnisse nicht beurtheilt,
sondern nur zur eingehenden Priifung empfohlen werden.

Das Gutsgehtft selber mit seinen durchweg newen und iiberaus zweck-
missig . erbauten, iibersichtlich angelegten und peinlichst sauber gehaltenen
Stallgebduden macht einen sehr vortheilhaften Findruck und kann, namentlich
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auch in Bezug auf den prichtigen Bestand und Ertrag von Rindvieh und
Schweinen, als vollkommen mustergiilti bezeichnet werden. Es diirfte wenig
Anstalten in Deutschland geben, die nach dieser Richtung einen Vergleich mit
Saargemiind aushalten. Nur auf die Gefliigelzucht, welche auch im Verhiit-
niss zu dem teichlichen Abfall der Anstalt und “deren grossen Bedarf an
Gefliigelerzeugnissen zu wenig ausgedehnt erscheint, diirfte grossere Sorgfalt
zu verwenden und damit ein giinstigeres Wirthschaftsergebniss zu erzielen sein.
Aunch die Fischzucht in dem grossen Teich konnte bei sachgemésser Besetzung
und Fiitterung um so gewinnbringender betrieben werden, als dort Schlacht-
hausabfille zur Verfiigung stehen, die bekanntlich in dem Fischkrper in bester
Weise ausgeniitzt und umgewandelt werden.

Ob und in welchem Betrag die Anstalt durch Errichtung einer eigenen
Anstaltsbickerei eine wirthschaftliche Ersparniss erzielen wiirde, kann
mit Bestimmtheit ohne genaue Kenntniss der Mehlpreise Lothringens und der
von der Anstalt -gezahlten Brotpreise nicht vorausgesagt werden; im all-
gemeinen pflegt ein Béckereibetrieb in dem Hawmshalt einer grosseren Anstalt
stets gewinnbringend zu sein und auf Haupt und Jahr eine Ersparniss von
mindestens 7,50 Mark zu bedeuten, was bei der grossen Zahl der anstaltsseitig
Verpflegten wohl zu Buche schlagen diirfie. Es darf allerdings nicht verkannt
werden, dass durch die Einrichtung einer eigenen Bhckerei der Anstalisverwal-
tung und namentlich dem Oeconomen eine nicht unerhebliche Mehrarbeit
-erwachst. Dieser letziere ist aber jetzt schon, zumal ihm auch der Betrieb der
Landwirthschaft und der Werkstdtten untersteht, weit {iber Gebihr mit
Arbeit und Verantwortlichkeit belastet, sodass so wie so die Einstellung
eines weiteren oberen Wirthschaftsbeamten erforderlich ist, dem
sweckmissig die Verpflegung und Bekleidung und Ueberwachung der damit
zusammenhingenden Betriebe und Werkstitten iibertragen wiirde. Dass, wie
das jetzt in der Anstalt der Fall ist, der ganze wirthschaftliche Betrieb Laupt-
sachlich auf den Schultern eines einzigen Mannes ruht, scheint mir ein grosser
Nachtheil zu sein, der besonders im Falle einer lingeren Erkrankung des
Oeconomen in unangenehmer Weise zu Tage treten wird. Es soll zwar einer der
Sekretiire als Hansverwalter wirken und den Oeconomen entlasten, ich habe
aber fiir eine irgendwie nennenswerthe selbststéndige Thétigkeit desselben keine
Anhaltepunkte gefunden.

Der gegenwirtige Hand werksbetrieb lisst namentlich in Bezug auf
die Zahl der beschiftigien Kranken Manches zu wiinschen {ibrig. Die
Werkstatten einer Anstalt haben den doppelten Zweck, einmal sachgemisse,
schnellste und billigste Fertigung der hauptsichlichsten Gebrauchsgegenstinde
und laufenden Ausbesserungsarbeiten zu ermdglichen, vornehmliich aber eine
sachverstindig iiberwachte Arbeitsgelegenheit fiir mdglichst viele Kranken ab-
zugeben. Hs waren bei meiner Anwesenheit beschiiftigt in der Anstreicherei
und Schlosserei je 1 Kranker, mit Maurerarbeiten und mit Matratzenzupfen je 2,
in der Schneiderei 3, in der Schusterei 4, in der Tisehlerci 5, insgesammt also
in diesen Handwerken 18 Kranke, wihrend ebenda 20 Gesunde arbeiteten. Die
(fesammtzahl der in den Werkstitten beschiiftigten Gesunden iberstieg somit
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die der Kranken, was namentlich in der Schlosserei mit je einem Meister, Ge-
sellen und Lehrling und nur einem einzigen Kranken auffiel. 'Die Beschif-
tigung von Lehrlingen in den Anstaltswerkstitten — im Haushaltsplan
sind 8-aunfgefithrt und so viel waren auch bei meiner Anwesenheit vorhanden —
ist eine mir ganz fremde und befremdliche Einrichtung. Ob sie vom
rein wirthschaftlichen. Standpunkt aus vortheilhaft ist, ob ein Lehrling durch-
weg die durch ihn erwachsenden Unkosten von ectwa 450 Mark im Jahr (Be-
kostigung 365 Mark, Lohn 50 Mark, Wohnung, Kleidung, Wische, Feuerung,
Licht) durch entsprechende Arbeitsleistung wieder einbringt, enizieht sich
Mangels eigener Erfahrung meiner Beurtheilung. Jedenfalls erscheint es mir
nicht unbedenklich, dass die Lehrlinge mitten unter den Kranken wohuen und
schlafen. Solche halbwiichsigen Burschen haben durchweg noch nicht das
ernste Verstdndniss. und Pflichtgefithl, sowie die gleichmissige Besonnenheit
und Ruhe, welche im Umgang mit Kranksinnigen unbedingt erforderlich sind.
Ein Nachtheil haftet dem Lehrlinghalten in den Anstaltswerkstiitten sicher
an, dass nimlich der Meister iiber der Anleitang und Beaufsichtigung der
Lehrlinge Zeit und Lust verliert, die vielfach ungleich sorgfaltiger zu unter-
weisenden und iiberwachenden Kranken anzulernen. Ich fiihre die auffillig
geringe Anzahl der in den Werkstiitten der Saargemiinder Anstalt beschiiftigten
Kranken mit auf das Lehrlingshalten zuriick, wenngleich dies nicht den Haupt-
grund abgeben diirfte. Dieser liegt vielmehr darin, dass Meister und Gesellen
nicht berufsmiissig ausgebildete Pfleger sind und somit nicht das geniigende
Verstindniss, Geschick und Interesse dafir haben, die Kranken je nach ihrem
Konnen und Wollen zu einer wohlthuenden und bekimmlichen Arheit anzu-
halten. Nur die Werkstatt, der ein in seinem Handwerk wie in dem Umgang
mit Kranken gleich tiichtiger Meister vorsteht, wird das sein, was sie in erster
Linie sein soll, eine Beschiftigungsstiitte fiir die Kranken. Ist das nicht der
Fall, dann wird die Zahl der dort zu beschéftigenden Kranken nur gering sein.
In der Matratzenwerkstatt traf ich gar einen Gberhaupt nicht zu den Anstalts-
angestellien gehbrenden, gegen esinen Tagelohn von 3 Mk. 50 Pfg. angenom-
menen Mann. Dass sinem solchen nicht unbedenlklich Kranke zur Beschiftigung
iberwiesen werden konnen, bedarf keiner Begriindung., Um einer weit grosseren
Anzahl von Kranken Gelegenheit zu zusagender, bekdmmlicher und uutz-
bringender Arbeit in den Werkstitten zu geben, ist es ndthig, die Meister-
stellen ausschliesslich mit erprobten, im Umgang mit Kranken geschulten
Kriften zu besetzen und als Gesellen ebenfalls nur Leute zu verwenden, welche
wenigstens ein halbes Jahr lang richtige Ausbildung als Krankenpfleger ge-
nossen und za diesem Sonderberuf geniigende Geschicklichkeit, Lust und Zu-
verlissigkelt bewiesen haben. Wenn erst in den Werkstitten nur mit den Auf-
gaben und Interessen der Anstalt vertraute und verwachsene Handwerker
thiitig sind, finden sich ganz von selbst auch die zur Bewiltigung der Arbeiten
erforderlichen Kranken und es erwichst aus der Arbeit der Kranken auch ein
nicht unbetrichlicher wirthschaftlicher Gewinn. An neuen Beschiiftigungs-
zweigen glaube ich die Einrichtung einer Biirstenbinderei und einer Weiden-
und Rohrflechterei auf Grund meiner Erfahrungen besonders empfehlen zy
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sollen. In beiden Werkstdtten kdmnen nach der Richtung friher nicht vor-
gebildete Kvanke gar bald zu niitzlicher und befriedigender Thitigkeit an-
geleitet werden. Namentlich die Weiden- und Rohrarbeiten sind in einer An-
stalt besonders gut zu verwerthen, es lassen sich ohne besondere Ausgaben
allerhand niitzliche und gefillige Mobelstiicke — z. B. Stiihle, Sessel, Fahr-
stithle, Nahkérbe, Wandkorbehen und derl. — fertigen, die zur Erhéhung der
Wohnlichkeit und Behaglichkeit der Krankenzimmer ungemein beitragen.
Gerade nach der Richtung liegt, wie an spiterer Stelle auszufithren Gelegen-
heit sein wird, in der Saargemiinder Anstalt ein ganz besonderes Bediirf-
niss vor.

Im Gegensatz zu der geringen Anzahl der in Werkstdtten beschiiftigten
[ranken arbeiten in den verschiedenen Zweigen der Géartnerei, der Nutz-, Obst-
und Ziergirtnerei, 45 Kranke, manche von ihmen allerdings nur Nachmittags.
Die Gemiise- und Obstgiirten, namentlich auch die Parlk- und Zieranlagen
waren in sehr gutem Zustand. Welchen Reingewinn und aus welchen Erzeug-
nissen hauptsichlich die Gértnerei abwirft, ist nicht zu ersehen, da in dem
Haushalisplan die Ertrige der Girtnerei nicht erkenntlich von denen der Land-
wirthschaft getrennt sind. Es kann demnach auch nicht entschieden werden,
ob die aufféllig hohe Zahl von Gartnern (4) vom wirthschaftlichen
Standpunkt aus gevechtfertigt ist. Es fiel mir auf, dass eine so grosse
Anzahl von Angestellten fiir ihren Haushalt freies Gemiise aus der Anstaits-
giirtnerei beziehen; mir scheint dadurch ausser Anderem eine Erschwerniss der
Reingewinnberechnung und der Controlle bedingt zu werden In wirthschafi-
lichier Hinsicht wére es wohl einfacher und {iibersichtlicher, den betreffenden
Beamten an Stelle des freien Gemiisebezuges eine angemessene Geld-
entschidigung auszuwerfen — nur dem Gemiisegirtner wire wie bisher Natural-
bezug zu belassen — und ihnen anheimzugeben, gegen Bezahlung ihren Ge-
miisebedarf aus der Aunstaltsgiirtnerei zu entnehmen. »

Aus dem Saargemiinder Haushaltsplan ein richtiges Bild der ganzen
Wirthschaftsfithrung zu gewinnen, ist ungemein schwierig, da die fir die ein-
zelnen Bediirfnisse veranschlagten bezw. verausgabten Summen nicht gentigend
auseinander gezogen sind, So habe ich, um nur ein Beispiel anzufihren,
nicht finden konnen, wie hoch die durch die Bekleidung eines P’flegers ent-
stehenden Unkosten sein diirfen und thatséichlich sind. Einzelne Titel sind
auffallend gering bemessen. So ist z. B. zum Ankauf der erforderlichen
Lebensmittel fiir einen Kranken der IIL. Klasse nur ein Betrag vona tiglich
34 Pfo. eingesetzt, wofiir doch bel den heutigen Lebensmittelpreisen kaum
eine ausreichende, gemisclite Kost zu schaffen ist. Auch fiir Belleidung und
Lagerung ist nur 16500 Mark, also pro Kopf und Jaht der Kranken — hei
einor Belegung von 630 Kranken — eine Summe von rund 27 Mark eingesetzt.
Wenn auch die Beschalfung der Bekleidung der Pensioniire wahrscheinlich in
Wegfall kommt, so ist doch deren Lagerung kostspieliger; als die eines Normal-
kranken. Ganz besonders niedrig ist die Summe zur Beschaffung und Unter-
haltang der Utensilien, mit der eine auch nur halbwegs wiirdige Ausslattung
nicht zu ermoglichen ist. Thatséchlich macht denn auch, wie an anderer
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Stelle niher dargethan wird, die ganze Ausstattung der Kranken-
rdume und Betten einen wenig behaglichen, vielfach geradezu schi-
bigen Eindruck. Es ist erstaunlich, dass hel der auffilligen Geringfiigig-
keit der hierfir ansgeworfenen Mittel Hausgerdth und Betten nicht in noch
schlechterem Zustand sind. Hingegen scheint die thatsichliche Ausgabe fiir

« Heizung auffillig hoch, zumal Saargemiind in nachster Nihe des Saarkohlen-
reviers liegt und demnach das Feuerungsmaterial voraussichilich micht allzu
theuer zu beschaffen ist. Da die Besichtigung nicht in die Heizperiode fiel,
war der Grund dieser auffillig hohen Ausgaben nicht zu ermitteln. Es' diirfte
sich in Anbetracht der Hohe dieses Postens empfehlen, ein Sondergutachten
eines Heizingenieurs einzufordern. Bemerkt sei nur nool, dass der so grosse
Verbrauch nicht in dem Pavillonsystem begriindet ist, da in Uchtspringe von
der zerstreuten Bauart noch in weit ausgedelinterem Maasse Gebrauch gemacht
ist und gleichwohl eine geringere Summe als in Saargemiind pro Jahr wnd
Kopf fiir Peuerungsmaterial ausgegeben wird, frotzdem in Uchtspringe auch
die Feuerung der elektrischen Lichtanlage mit einberechnet ist und das Heiz-
material nur mit sehr grosseén Transportkosten heranzuschaffen ist (Steinkohlen
aus England). _

Nach der Rechnungslegung fiir 1901 sind in genanntem Jahr auf den
Kopf der Krankenbevolkerung 640 Mark 63 Pfennig veransgabt worden, so dass
die tiglichen Verpflegungskosten hinter der vor Belegung der Anstalt ange-
nommenen Summe von 2 Francs 50 Cent. == 2 Mark um rund 25 Pfennig
zuriickbleiben. Die Ausgaben fiir die Normalkranken allein bevechnet, sind
ganz erheblich geringer.

Wie Dereils erwihnt, ist die eigentliche Anstalt urspriinglich fiir 400
Kranke beiderlei Geschlechts bestimmt wnd im Pavillonsystem errichtet: sie
ist eine ,geschlossene” Anstalt in des Wortes eigenster Bedeutung, da die
ganze Anlage umfriedigt ist und nur vem Verwaliungsgebsude und dem Zugang
am hinteren Thorwarterhaus ans betreten werden kann, Auch die einzelnen
Krankenhduser, deren es fiir jedes Geschlecht 6 giebt, sind stindig versehlossen
gehalten und mit vielfach recht hohen Mauern oder Lattenziunen umgeben.
Dadurch macht leider die herrlich gelegene und architectonisch Husserlich
ziemlich reich ausgestattete Anstalt einen etwas kerkerhaften Kindruck, der
noch erhoht wird durch die zahlreichen kahlen Hofe und die reichliche An-
bringung vor Gittern. Trotzdem iiber das urspriingliche Bauprogramm hinaus
nur geringe Anbauten, an den beiden Lazarethen wnd dem Haus fiir unrahige
Frauen ausgefiihrt, die Anstaltsplitze alse nur um ein ganz geringes vermehrt
worden sind, zihlte dieAnstalt selber — also die belegten 20 Plitze fiir Colo=
nisten nicht einberechnet — bei der Besiehtigung 609 Insasser. Demgemiiss
macht denn auch die ganze Anstalt, abgesehen von den Pensioniirhdusern, den
Eindruck ginzlicher Ueberfiillung, welcher noch um so melr in dis Augen
fiel, als baulicher Verinderunger hatber das Mannerhaus V theilweiss ausge=
réumt und dessem Krankenbestand auf die ibrigen: Hiuser vertheilt war, Es
ist dem Mehrbedirfniss an Anstaltsplitzen im Laufe der Jahve einifach dadurch
abgeholfen worden, dass mehr Betten eingestellt wurden ~ ein: von deér Neoth

Archiv f, Psychiatrie, Bd. 38, Heft 2. 45
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dictirtes Verfahren, das nur bis zu einer gewissen, jetzt jedenfalls lingst iiber-
schrittenen Grenze als erlaubt gelten kann.

Ein Blick auf den Lageplan der Anstalt lehrt, dass die Minner- und
Fravenseite, wslche ein Strang gemeinsamen Zwecken dienender Gebiunde
(Wirthschaftsachse) frennt, vollkommen symmetrisch angeordnet und gleich
sind, abgesehen von dem bereits erwahnten Fliigelanbau an dem Frauenhaus
fiir Unruhige (F. IV). Die auf dem Lageplan schon erkenntliche, durch viele
Ausbauten, Vorspriinge und Anhénge hchst verzwickte Grundrissanlage der
einzelnen Krankengebdude legt von vernherein die Befiirchtung nahe, dass die
Uebersichtlichkeit derselben sehr zu wiinschen ibrig lasse, dass Licht und
Luft vielfach nur ungeniigend Zutritt habe, eine Befiirchtung, die sich beim
Betreten der einzelnen Krankenhiuser leider nur als zu berechtigh erwies.
Namentlich die Einginge und Aufginge erwiesen sich als schlecht belichiet
und ungeniigend ventilirbar, so dass, trotzdem die Fenster reichlich offen ge-
stellt waren, in den Géngen und Treppenhéusern vielfach eine unangenehme,
verbrauchte Luft war, die stellenweise noch durch Oelgasgeruch — der nament-
lich im ganzen Haus M 2 auffiel — verschlechtert zu sein schien. Die mangel-
hafte Belichtung wiirde wahrscheinlich weniger unangenehm hervortreten, wenn
statt des jetzt durchweg angewandten, iibrigens sehr erneuerungsbediirftigen,
dunklen Anstrichs der Wande und Thiiren ein heller Farbenton gewahlt wiirde.
Auch die einzelnen Krankenzimmer wiirden durch helleren Wandstrich, weisse
Fenstervorhénge nund Bettbeziige — stattder jetzigen bunten — heller gehaltene
Mbtbel ete. ein freundliches Aussehen erhalten. Das gesammte Mobiliar, auch
in den Pensiondrhiusern, erscheint reichlich abgenutzt und theilweise ver-
schlissen, es sind nur die nothwendigsten Mobelstiicke vorhanden, fiir die Be-
haglichkeit ist wenig gethan und an den Wénden erblickt man kaum ein Bild
oder anderen Wandschmuck. Dadurch fehlt den Riumen jener in den modernen
Anstalten erfolgreich angestrebte Ton der Behaglichkeit und Wohnlichkeit,
der die Kranken das Upangenehme des Anstaltsaufenthaltes méglichst ver-
gessen ldsst. Die neueren Bestrebungen der practischen Psychiatrie gehen ja
tiberhaupt mit Recht dahin, eine Anstalt in den Abtheilungen fir die frisch
Erkrankten méglichst gleich einem guten Krankenhaus fiir kérperlich Kranke
auszugestalten, den Kranken nach Ablauf des acuten Stadiums aber eine zu-
sagende Beschiftigung und cinen behaglichen Aufenthalt zu gewihren, die
ihnen die Heimat und Hauslichkeit mdglichst ersetzen sollen. = Die Erfahrung
hat gelehrt, dass unter solchen Verhiltnissen die Zahl der Unruhigen mehr
und mehr abnimmt und dem iiberwiegenden Theil der Geisteskranken unbe-
denklich ein hohes Maass von Freiheit gewihrt werden kann. Aber was an
physischem Zwang, an Mauern und Gittern, Thiiren und Zellen beseitigt wird,
muss durch Mehraufwand von Verstindniss und Pflichttreue des Pflege-
personals aufgewogen werden. Das Offenthiirsystem, welches den Anstalten
ihren kerkerhaften Charakier benimmt, kann nur da erfolg-. und segensreich
durchgefiihrt werden, wo ein nach Zahl und Beanlagung ausreichendes, guat
geschultes Pflegepersonal den Bestrebungen des Arztes zur Durchfithrung ver-
hilft. Und nach der Richtung ist die Anstalt Saargemiind leider recht schlecht
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bestellt. Ich habe, um zundchst bei dem ménnlichen Pflegepersonal zu ver-
bleiben, in dem Mannerhans M2 mit 92 Kranken — die zufillig aus M3
voriibergehend iiberwiesenen, nicht einberechnet — einen Hauspfleger ge-
troffen, der im Ganzen erst seit 9 Monaten Irrenpfleger ist, bereits im
b, Monat diesen schwer verantwortlichen Posten bekleidet und iiberhaupt

niemals einen Fachunterricht genossen hat. Und #hnlich war es auch

auf anderen Stationen. Es wurde mir gesagt, dass wegen des enormen Wechsels
des minnlichen Pflegepersonals ein Fachunterricht iiberhaupt nicht ertheilt
werde. Eine auf meine Veranlassung auf dem Bureau gefertigte Zusammen-
stellung ergab die betriibliche Thatsache, dass von 37 Pflegern nur 12, also
knapp der dritte Theil, ein Jabr im Anstaltsdienst standen., Und vielen der
sogenannten Pfleger sah man auf den ersten Blick an, dass sie ihrem
ganzen Wesen und Bildungsgrad nach zu einem so verantwortlichen, Verstand,
Herzensgiite und Selbstbeherrschung erfordernden Beruf nicht geeignet waren,
dass sie bloss mangels anderer Arbeitsgelegenheit voriibergehend zu der ihnen
wenig zusagenden Beschiftigung gegriffen hatten. Mit solchem Personal in
humaner und zeitgemisser Weise die Krankenpflege hbei Geisteskranken aus-
zuiiben, ist ein Ding der Unmioglichkeit. Auch bei den linger im Dienst der
Anstalt stehenden Pflegern, von denen manche ihrem Benehmen und Aussehen
nach etwas vertrauenerweckender waren, habe ich wihrend der mit ihnen
angekniipften Unterhaltung vielfach leider den Eindruck gewonnen, dass ihnen
der Dienst recht wenig zusagt und Befriedigung bringt. Sie klagten dariber,
dass sie Tag und Nacht keine Ruhe hitten und zu wenig aus der Anstalt
herauskdimen. Der Viceoberpfleger — der Oberpfleger war beurlaubt — be-
stitigte, dass auch thm gegeniiber stets dieselben Klagen vorgebracht wiirden,
dass gute Leute sich kaum halten liessen; etwas besser séi es ja schon
seit der letzten Gehaltsaufbesserung geworden, aber leider lasse es
noch sehr viel zu winschen @brig. Haltung und Kleidung der Pfleger,
die mit ihren dunkeln Schiirzen eher einen Hausknecht als einen Krankendiener
vermuthen liessen, war durchweg ldssig und schlecht. Wahrscheinlich wird
bei dem grossen Wechsel die anstaltsgehorige Kleidung nicht nach der
Figur gearbeitet, sondern die eben von cinem Austretenden abgelegte Garnitur
wird wieder einem Neueintretenden iibergeben; es fiihlt sich daher keiner wohl

in dieser Kleidung, fiir deren Giite er auch nicht allein verantwortlich ge--

maocht werden kann.

Bei Priifung des auffillig starken Wechsels und der hauptsichlich da-
durch bedingten unverkennbaren Unzulinglichkeit des miannlichen Pflege-
personals in Saargemiind muss zunichst die Frage berticksichtigt werden, ob

die Bezahlung, Bekostigung und anderweitige Stellung dortselbst im Verhiltniss

steht zu den an die Pfleger gestellten Anforderungen. Die Besoldung eines
Menschen muss ja im Verhaltniss stehen zu dem Maasse der von ihm verlangten

kbrperlichen und seelischen Beanlagung, Arbeitslast und Abnutzung. Ist-

schon der Beruf und Dienst eines Irrenpflegers an sich schwierig, weil stindig -

an seine Beobachtungsgabe, Ueberlegung, Gewissenhaftigkeit, Herzensgiite und

Selbstbeherrschung ungleich hohere Anforderungen gestellt werden miissen,”

45°
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wie in den meisten kleinbiirgerlichen Berufen, und weil eine genau nach
Stunden und Verpflichtungen abgegrenzte Arbeitszeit und Verantwortlichkeit
in der Irrenpflege schwer durchzufiibren ist, so scheint mir der Dienst eines
Pflegers in Saargemiind noch besonders aufreibend und unangenehm zu sein
wegen der zu geringen Zahl des Pflegepersonals und des ganz ge-
schlossenen Charakters der Anstalt. Der letztere ist freilich nicht zum wenigsten
durch die unzuléingliche Zahl und Giite des Personals bedingt, und es kénnen
die hohen Mauern und Zdune, die kahlen Tobhéfe mit ihren hésslichen Latten-
kifigen, die zahllosen geschlossenen Thiiren und Fenster, die Gitterzellen und
Gitterbetten erst dann simmtlich in Fortfall kommen, wenn das Pflegepersonal
besser und zahlreicher geworden ist. Das Pflegepersonal wird aber besser,
wenn ihm Verstindniss, Lust und Liebe fiir seinen Beruf beigebracht wird,
wenn sein Dienst sich in freundlichen und behaglichen Raumen abspielt und
nicht hauptséchlich im Thiirschliessen, sondern in Ausiibung einer richtigen
Krankenpflege besteht. Hs wichst eben auch Verstindniss, Lust und Liebe
des Krankenpflegers mit seinen héheren Zielen, mit dem Bewussisein, ein
wichtiger Factor bei Erzielung ginstiger Heil- und Besserungserfolge zu sein.
Wird darnach getrachtet, hauptsdchlich durch mechanische Behinderungs-
mittel, durch verschlossene Thiiren, Gitter und Mauern das Wohl der Kranken
zu gewihrleisten, so stumpft das Interesse, die Aufmerksamkeit und Findigkeit
des Personals ab, das durch jene Zwangsmaassnahmen des eigenen Nach-
denkens und einer weitgehenden Verantwortlichkeit enthoben zu sein glaubt.

Die Bekéstigung des Saargemiinder Pflegepersonals, dem der Tisch
der II. Verpflegungsklasse zusteht, wofiir pro Tag und Kopf eine Mark ausge-
worfen ist, scheint mir véllig ansreichend zu sein; Klagen hieriiber habe ich
auch nicht gehort, Es wire aber wiinschenswerth, dass die Einnahme der
beiden Hauptmahlzeiten, des Mittags und des Abends, nicht auf den Ab-
theilungen, sondern in besonderen, freundlich ausgestatteten Zimmern mit
sauber gedeckten Tischen stattfinde und dass jedem Pfleger eine mindestens
halbstiindige freie Zeit zur bequemen Einnahme des Mittagessens gew#hrt
wirde. Dies lasst sich einrichten, wenn die Essenszeit des Pflegepersonals
nicht mit der der Kvanken zusammenfillt. Die Bezahlung des ménnlichen
Personals ist auffillig gering, schlechter sogar als die eines Durchschnitts-
fakbrikarbeiters, an dessen Beanlagung, Ausbildung und vor Allem Charakter-
eigenschaflten doch geringere Anforderungen gestellt werden. Die Durchsehnitts-
besoldung eines Pflegers betrigt jetzt 450 Mark jahrlich, 37,50 Mark monatlich.
Wie lange es dauert, bis ein Pfleger diesen im Verhéltniss zu der Schwere
seines Dienstes gewiss nicht hohen Lohn erreicht, wie viel Pfleger den Durch-
schnittslohn beziehen, habe ieh nicht ermitteln kénnen; der frither exwihnte
Hauspfleger (Stationswirter) des Mannerhauses M 2, der 9 Monate im Anstalts-
dienst steht, bezieht den Durchschniftslohn noch nicht, wonach anzunehmen
ist, dass etwa 2/y der in Saargemiind thatigen Pfleger weniger als monatlich
37,50 Mark Lohn empfangen. Dabei betrigt der ortsiibliche Tagelohn fiir die
einfachsten Lohnarbeiter tdglich 2 Mark 80 Pfg., fiir Fabrikarbeiter und Hand-
werker natiirlich ganz erheblich mehr. Es kinnte eingewendet werden, dass
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unter Anrechnung der Bekdstigung ein Pfleger sich besser oder doch ebensogut
stehe, als ein Tagelohner. Das letztere frifft fiir den ledigen Pfleger zu, der
aber im Gegensatz zum Tagelohner nicht nach 10 stiindiger Arbeit vollkommen
frei ist, sondern bis in die Nacht hinein Verantwortlichkeit trigt und stindig
-einer strammen Diseiplin untersteht, der nur an jedem 10. Tag von Nachmittag
1—10 Uhr und ebenso an jedem 3. Sonntag von 1—10 Uhr die Anstalt ver-
lassen und frei iber sich selber verfiigen kann. Ein Pfleger soll zwar jahrlich
14 Tage Urlaub nehmen kénnen, um sich von der nervenaufregenden Thitigkeit
zi erholen, das gilt aber, wie ich erfahren habe, nicht fiir die im ersten Jahr
-im Diengt stehenden, also nicht fiir zwei Drittel aller Saargemiinder Pfleger.

Dem Fabrikarbeiter und Tagelchner ist es ermdoglicht, ein Heim zn
griinden und in der Familie Behaglichkeit und Erholung von der Arbeit zu
finden. Einsichtige Fabrikbesitzer und Arbeitgeber haben, um einen sesshaften
Stamm guter, solider Arbeitskrifte zu sichern, durch Erbauung von Wohn-
higsern und Verabreichung preiswerther Lebensmittel und Gebrauchsgegen-
stinde ihren Angestellten die Griindung und Fiihrung eines geordneten
Familienlebens erleichtert und mit diesen Bestrebungen nicht nur ihren Leuten,
sondern auch dem eigenen Geschaft genutzt. Man sollte glauben, was fiir den
Fabrikarbeiter billig und niitzlich ist, diirfte auch dem Irrenpfleger zukommen
und genehm sein, die giinstigen Erfahrungen, welche die Industrie mit ihren
socialen Bestrebungen und Einrichtungen vielerorts gesammelt hat, dirften
auch die Verwaltungen der grossen Wohlthatigkeiisanstalten veranlassen, auf
gleichem oder doch dhnlichem Wege ein sesshaftes, zufriedenes und tiichtiges
Berufspflegepersonal zu schaffen.

Bei der Anstalt Saargemiind: sind nach der Richtung keinerlei Vor-
kehrungen getroffen; verheirathete Pfleger giebt es dort nicht, jedenfalls nicht
solche, die ein geordnetes Familienleben fithren, Mittags und Abends mit ihrer
Familie essen kionnen. Selbst der Viceoberpfleger, ein schon sehr lange im
Dienste der Anstalt stehender und anscheinend berufstiichtiger Mann, fiihrt in-
sofern kein richtiges Familienleben, als er seine 12 km von der Anstalt entfernt
wohnende Familie in der Woche nur zweimal sieht, — er hat einmal frei von
Nachmittags ein Uhr bis andern Morgen acht Uhr, ein zweites Mal von Abends
sechs Ubr bis andern Morgen acht Uhr — bei schlechtem Wetter und in der
Winterzeit natiirlich weit weniger. Der Mann giebt an, dass sein Einkommen
(850 Mark und Verpflegung) es nicht zulasse, die Familie in Saargemiind
wohmnen zu lassen, eine Dienstwohnung. sei aber fir ihn nicht vorhanden. Dass
durch entsprechende Vorkehrungen ein ausreichendes, sesshaftes und gutes
minnliches Pflegepersonal zu schaffen ist, kann ich aus eigenster Erfahrung
mittheilen. Bei der meiner Leitung unterstehenden Landes-Heil- und Pflege-
anstalt Uchtspringe, zu der im September 1892 der Grundstein gelegt wurde,
stieg nach der schon im September 1894 erfolgten theilweisen Erdffnung die
Belegung rasch auf einen Bestand, der denjenigen der Saargemiinder Anstalt
weit {ibertrifft, gegenwirtig zahlt die Anstalt rund 1150 Kranke. Ist es schon
in einer &lteren Anstalt nicht ganz leicht, das Pflegepersonal zu erhalten und
zu ergnzen, so sind die Personal-Schwierigkeiten bei einem so raschen An-
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wachsen einer noch unfertigen neuen Anstalt noch ganz erheblich grosser.
Bs trat denn auch ein auffillig hoher Wechsel ein und die Qualitit der Pfleger
liess sehr zu wiinschen ibrig. Da wurde 1895 und 1896 auf meinen Antrag
ein eigenes Dorfchen mit schmucken, aber einfachen Doppelhdusern fiir die
Pfleger gebaut, zum billigeren Bezug guter Lebensmittel eine Waarenverkaufs-
stelle fir die Angestellten eingerichtet, den tiichtigen verheiratheten Pflegern
gestattet, Mittags und Abends zu Hause zu essen und jede zweite Nacht zu
schlafen, und an Stelle der Bekostigung jahrlich eine Bar-Entschidigung von
300 Mark zu beziehen; auch die Gehdlter wurden nicht unwesentlich erhéht.
Dank dieser Einrichtungen bat sich hier ein starker, prichtiger Stamm guter
Pfleger herausgebildet, hat der Wechsel ganz erheblich nachgelassen und be-
triffs eigentlich nur das jingste Viertel der Pfleger. Von den &lteren scheidet
kaum ein Pfleger aus, es sei denn auf anstaltsseitige Veranlassung., Mit der
Sesshaftmachung des Pflegepersonals ist hierselbst noch eine andere Aufgabe,
die Einfihrung der Familienpflege, verkmiipft und mit bestem Erfolge geldst
worden. Das in Uchtspringe gegebene Beispiel hat vielerorts im In- und Aus-
land Anklang und Nachahmung gefunden. Ich bin iiberzeugt, dass in Saar-
gemiind auf gleiche Weise ein gutes, sesshaftes ménnliches Pflegepersonal er-
zielt werden kann, Die Uchtspringer Lohnsétze sind in Abschrift beigefiigt.
Den Verheiratheten wird ausser der bereits erwidhnten Kostentschiddigung von
300 Mark, auch fir Instandhaltung ihrer Wasehe 15 Mark, fiir Unterkunf{t und
Heizung 18 Mark, Beleuchtung 12 Mark und solchen, die stets zu Hause
schlafen, fir Bettung 18 Mark in Baar ausgezahlt.

Wihrend in der Regel dis Neueintretenden den Anfangsgehalt bekommen
und Lohnaufbesserung nur alle Vierteljahre erfolgt, kann der Director, um
besonders tiichtige Krifte zu gewinnen, auch mit hoherem Lohn anstellen und
denselben beliebig rasch steigern.

Die Zahl des minnlichen Pflegepersonals berechnet sich in Saargemiind
im Verhiltniss wie 1:8. Ich halte ein Verhdltniss von 1:7 fiir erforder-
lich, glaube allerdings, dass dann die Zahl der Handwerker etwas herabge-
mindert werden kann.

Bei dieser Berechnung muss die haushalisplanmissige Zahl der minn-
lichen Kranken zu Grunde gelegt und einfach durch 7 getheilt werden. Die
Privatpfleger fiir solche Kranken, welche fiir ihre Person noch einer besonderen
Pilege bediirfen, bleiben bei dieser Berechnung zweckmissig ganz ausser Be-
tracht. Wer nach Ansicht des Directors einen Privatpfleger gebraucht, muss
die fiir Gestellung eines solchen erforderlichen Kosten bezahlen. Fiir einen
Privatpfleger wird hier in Uchtspringe berechnet:

Durchschnittslohn eines nicht beamteten Pflegers . . . . . 540 Mk.
Bekdstigung . . . . . . . .. oL oo 300
Unterkunft, Heizung, Bettung, Wésche, Arznei, Dienstkleider 87

927 Mk.

Der Director stellt die entsprechende Anzahl Pfleger mehr ein und zu-
ertheilt dem Kranken eine gerade fiir ihn passende Personlichleit ungeachtet
deren jeweiliger Gehaltshdhe,
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Bei der Saargemiinder Berechnungsart der Privaipfleger scheint mir die
Anstalt nicht auf ihre thatsichlichen Kosten zu kommen, v

Auch reicht ein Oberpfleger nicht fiir die Anstalt aus; bei einem Be-
stand von nahezu 300 ménnlichen Kranken, darunter auch Pensiondren, sind
2 Oberpfleger erforderlich und ein Hilfsoberpfleger (oder Viceoberpfleger) zu
deren Vertretung. Bei meiner Anwesenheit lag der ganze Oberpflegerdienst
der Mannerseite in der Hand des Viceoberpflegers, da der Oberpfleger einen
lingeren Urlaub hatie. Leider habe ich daher dessen Dienstfihrung nicht be-
obachten kénnen und kein Urtheil dariiber gewounnen, ob der gegenwirtige
Oberpfleger, der auf eine sehr lange Reihe von Dienstjahren zurickblickt, noch
dem schweren Amte gewachsen ist. Sein Gehalt, 1800 Mk. neben Familien-
wohnung, erscheint mir zu gering; in Uchtspringe beginnen die Oberpfleger
— deren es 4 giebt — mit einem Gehalt von 1350 Mark nebst freier Familien-
wohnung und steigen alle 3 Jahre um 150 Mark bis 2400 Mark. - Die Lebens-
fihrung in Saargemiind diirfte nicht billiger sein als hier. .

Auch auf dem Gutsgehoft ist eine Sesshaftmachung der Ange-
stellten durch Gewiihrung von Familienwohnungen anzustreben, damit mehr
Kranke zur lindlichen Arbeit herangezogen werden konnen, die Zuziehung
fremder Arbeitskrafte sich eriibrigt; ein Hofmeister und ein Kutscher (jetzt
dient ein Knecht als Kutscher), dessen Frau mit der Gefliigelzucht betraut
werden konnte, erscheinen mehr erforderlich gegeniiber den bisherigen Stellen
des Haushaltsplanes. Im Uebrigen konnen mehr Pfleger als Kolonnenfithrer
und Vorarbeiter zu den Gutsarbeiten mit herangezogen werden.

Gelingt es durch die angegebenen Mittel ein gutes Ersatzmaterial zu
finden und ein nach Zahl und Beanlagung ausreichendes, sesshaftes Pflege-
personal zu gewinnen, dann muss ein regelrechter Unterricht im
Kranken- und insbesondere Irrenpflegedienst von den Aerzten er-
theilt werden, wihrend die Oberpfleger Hand in Hand mit den Aerzten die
praktische Aushildung derselben und auch die Anleitung bei den einzelnen
Arbeiten ibernehmen. Ohne stindige Unterweisung, Anleitung und Ueber-
wachung - durch ein vorzigliches Aerztepersonal ist berhaupt ein tiichtiger
Pflegerstand nicht zu erzielen, eine sachgemiisse Behandlung und Pflege der
Kranksinnigen unmiglich, eine zeitgemisse Organisation einer Anstalt undenk-
bar. Damit wire die Frage angeschnitlen, ob in Bezug auf das Aerzte-
personal die Saargemiinder Anstalt den heutigen Anforderungen
entspricht. Diese Frage ist zu verneinen. Vor einer Reihe von Jahren
habe ich durch eine Umfrage an die Leiter aller offentlichen deutschen An-
stalten die Meinung der heutigen Sachverstindigen dariiber eingeholt, auf wie
viel Kranke ein Arzt erforderlich ist. Ueber zwei Drittel der eingelaufenen Ant-
worten gingen dahin, dass in einer gemischten Heil- und Pflegeanstalt min-
destens auf 100 Kranke — den durch die Verwaltungsgeschifte in Auspruch
genommenen Director nicht einberechnet — ein Arzt erforderlich sei. Es wurde
fast allseitig betront, dass die Anwesenheit "von - Pensiondren und Kranken
besserer Stinde den Aerztebedarf erhthe. Heutzutage ist die obige Forderung,
auf 100 Kranke 1 Arzt, fast durchweg erfiillt. '
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In Saargemiind giebt es aber bei rund 630 Krapnken, von denen iiberdies
rurd 70 Pensiondive hoherer Verpflegungsklassen sind, nur 5 Aerzte — den
Director mit eingerechnet. Nach dem letzten Verwaltungsbericht sind jm
Rechnungsjahr 1901/02 von diesen 5 Aerzten 3 ausgeschieden und durch
anders ersetzt worden. Ein solcher Weehsel verlduft natidrlich nicht ohue
grosste Nachtheile fiir den Anstaltsdienst und die Krankenpflege. Die Ursache
diixfte — ansser in dem geschlossenen Charakter der Anstalt, dem unzuling-
lichen Pflegepersonal und der durch diese beiden Factoren bedingten mangel-
haften Berufsbefriedigung — hauptsdchlich darin zu suchen sein, dass die
Besoldung und sonstige Stellung der Aerzte eine wenig zeit-
gemisse ist, Wahrepd beispielsweise in Uchtspringe von den 11 etats-
miissigen Arzistellen 6 fiir Verheirathete, mit Pensionsherechtigung und An-
stellung auf Lebenszeit vorgesehen sind, ist in Saargemifind iherhaupt kein
Arzt, -nicht einmal der Director und der Oberarzt, auf Lebenszeit angestellt.
.Dass zu einer Laufbahn, welche so- wenig Sicherheit fiir die Zukunft gewihzt,
nur Wenige sich daunernd hingezogen fiihlen, liegt anf der Hand. Auch die
Gehilter sind sehr gering. Der seit dem Jahre 1886 diese Stellung bekleidende
Diregtor hat zur Zeit ein Baargehalt von 6600 Mark, wihrend seine Collegen
in der angrenzenden Rheinprovinz mit gleicher Dienstzeit 9000 Mark beziehen.
Der im Jahre 1887 approbirte Oberarzt erhdlt 4200 Mark — bekanntlich das
Anfangsgehalt der 1I. Aerzte in der Rheinprovinz.

Fiir eine Anstalt von der Grosse der Saargemiinder sind, ausser dem
Director, dafern der drztliche Dienst zeitgemiss geregelt und ausgeiibt werden
sell, 2 Oberdrzte, fiir jedes Geschlecht einer, ferner 2 andere schon im
Anstaltgdienst hinrveichend ervfahrene -— also mindestens 3—4 Jahre
in der Psychiairie thitige — Aerzte und zwei weitere approbirte?)
Hilfsirzte erforderlich. Um ihre Freudigkeit zu erhalten und zu erhthen,
wire jedem, sobald angingig, ein selbstindiges Arbeitsgebiet anzuweisen —
gegenwirtig haben die beiden Assistenzirzte keinen selbsténdigen Wirknngs-
kreis —, auf welcheni sie von dem Director consnltativ angeleitet und iiber-
wacht werden. Kine solche ziemliche Selbstindigkeit, welche Verantwortungs-
gefiihl, Schaffenslust und Berufsfreudigkeit sehr erhohf, lauft einer einheitlichen
Teitung und Krankenhehandlung durchaus nicht zuwider und entlastet den mit
Verwaltungsgeschiiften tiberlasteten Director in wirksamster Weise. Um das
wissenschaftliche Interesse und die Fihlung mit den prakiischen Fortschritten
der Psychiatrie an anderen Anstalten rege zu hallen, ist es ndthig, in den
Haushaltsplan eine ausreichende Summe einzustellen, mitlelst der die
Theilnahme an Cursen, wissenschaftlichen Congressen und der
Besuch fremder Anstalten ermdglicht wird. Namentlich das letztere
ist zur rascheren Einfiihrung einer grosseren Freiheit in der ihrer Bauart und
gegenwirtigen Einrichtung nach zu geschlossenen Saargemiinder Anstalt er-

1) Die etwaige Verwendung von Praktikanten, welche im Interesse ihrer
eigenen Ausbildung eine Zeit lang einer Anstalt zngetheili werden, mindert
den Bedarf an approbirten Aerzten nicht herab.
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forderlich. — In der Provinz Saehsen ist fiir jede der drei Landes-Heil- und
Pflege- Anstalten die Samme von jihrlich 800 Mark in den Haushaltsplan ein-
gestellt fiir ,,Kosten der Theilnahme an wissenschaftlichen Fortbildungscursen
oder Congressen sowie zu wissenschaftlichen Studienrsisen®.

In dem Haushalisplan der Saargemiinder Anstalt vermisse ich auch eine
Summe ,fir Laboratoriumszwecke®, wofiir in- Uchtspringe 1000 Mark
jihrlieh zur Verfiigung stehen. Im Interesse der Fortbildung der Aerzte, wie
einer zeitgemiissen Behandlung der Kranken, ist es dringend erwiinschif, dass
die Anstaltsdrzie sich nicht nur aus der Literatur, sondern auch durch eigene
wissenschaftliche Arbeiten, zumal in den Laboratorien weiterbilden.

Die fiir den fachlichen Unterricht des Pflegepersonals or-
forderlichen Lehrmittel diirften am Besten auf einmal beschafft werden, wofiir
ein einmaliger Aufwand von etwa 500 Mark geniigt; ein stindiger Etatposten
ist hierfiir nicht erforderlich. _ o

Das weibliche Pflegepersonal zeigt einen etwas geringeren Wechsel als
auf der Minnerseite, da von 44 Pflegerinnen 27 iber 1 Jahr im Dienst der
Anstalt stehen. Auch machten die Pflegerinnen durchweg einen besseren Ein-
druck als ihre manunlichen Kollegen. Die Zahl des weiblichen Pfege-
personals erscheint mir ebenfalls zu gering, es miisste auch auf je
7 weibliche Kranke 1 Pflegerin kommen, die 12 Schwestern (D kommen als
Oberin, Kichenvorsteherin, Waschevorsteherin, 2 Oberpflegerinnen nicht in
Betracht) allerdings nicht mit eingerechuetl. Die Privatpflegerinnen erscheinen
ebenfalls zweckmissig nicht im Haushaltsplan; auch mijsste fir sie den be-
treffenden Angehirigen mehr in Anrechnung gebracht werden, so dass die
thatsiichlich durch sie entstehenden Ausgeben gedeckt wiirden. Fiir wen und
zu welchem Satz eine Privatpflegerin zu stellen ist, bliebe der Entscheidung
des Herrn Bezirksprisidenten iiberlassen,

Ob die Einrichtung, dass Ordensschwestern als Oberpflegerinnen und
Stationsptlegerinnen wirken, sweckmissig ist, vermag ich auf Grund so kurzer
Besichtigung night zu erkennen und zu entscheiden. Der Stand der Pflegerinnen
wird aber zweifelsochne dadurch herabgedriickt, dass die verantwortlicheren
Stellen fiir sie nicht erreichbar sind. Dass die Schwestern in Kiche und
Wischerei in trefflicher Weise haushalten, ist sofort erkenntlich. Namentlich
die Wischerei mit zugehorigen Lagerungsrdumen macht einen ganz vorsiig-
lichen Eindruck. Die Zahl der in Kiiche und Wischerei, mit Haus- und Hand-
arbeiten beschiftigten weiblichen Kranken war ziemlich gross; im Garten und
Feld wurden nur 10 Frauen beschiiftigt; 199 weibliche Kranke von 343 waren
unbeschiftigh. Auf die Arbeit der Kranken in den Zimmern kinnte mit mehr
und besserem Personal erfoigreich eingewirkt werden. — Die Speisen,
soweit zum Kosten Gelegenheit geboten war, erschienen sauber und schmack-
haft zubereitet. Der Speisezettel wies, soweit die I. und 1I. Verpflegungsklasse
in Betracht kommen, Reichhaltigkeit und Abwechselung auf. Die Verpflegung
der III. Klasse, namentlich der nichi arbeitenden Kranken, erscheint mir aber
wegen ihrer Eintonigkeit und geringen Fleischdarreichung durchaus nicht
ynbedenklich, Dieselben erhalten wochentlich nur zweimal Fleisch, und
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zwar pro Person 150 g Rindfleisch (Rohgewicht, einschliessiich Knochen).
Tahraus, jahrein wird nur Rindfleisch in gekochtem Zustand verabfolgt. Auch
sonst bietet der Speisezettel fir III. Klasse in den 6 Wochen; {iber welche ich
Berichte eingesehen habe, kaum Abwechselung. Eine solch’ einténige, reizlose
Erndhrong pilegt meiner Ueberzeugung nach auf die Dauer nicht ohne Beein-
lriehtigung des Magen-Darmehemismus zu bleiben und macht den Korper
widerstandslos. In eine eingehende Erdrterung dieser Frage einzutreten, liegt
hier aber kein Anlass vor, da bereits eine Sonderkommission aus Melz, wie
mir von Oberarzt Dr. Gigglberger mitgetheilt wurde, sich eingehend damit
beschiftigt hat. Ich méchte jedoch darauf hinzuweisen nicht unterlassen, dass
Zunehmen des Kérpergewichts der Kranken an sich noch keineswegs sine
Untererndhrung in Bezug auf Eiweisskorper ausschliesst. Fiir andere Zube-
reitung des Fleisches kann durch Anbringung einer Bratvorrichtung — woran
es fehlen soll — ohne allzugrosse Kosten Sorge getragen werden, eine reichere
Fleischkost ist allerdings bei der jetzigen minimalen Verpflegungssumme von
34 Pfennig pro Tag und Kopf kaum zu ermdglichen, weshalb Erhdhung dieses
Titels mir unbedingt erforderlich erscheint.

Die Bewédsserungs- und Entwésserungsverhdlinisse der Anstalt
scheinen nicht einwandfrei zu sein; auf mehreren Stationen und namentlich
auf den meisten Aborten war der Wasserzufluss wegen Wassermangels abge-
stellt, in Folge dessen denn auch schlechter Geruch vorhanden war. Die
Kldrung der Abwisser soll ungeniigend sein und zur Zeit behufs Verbesserung
Gegenstand besonderer Untersuchung sein, Die Abortsitze finde ich héasslich
und in Bezug auf Uebertragung von Krankheitsstoffen nicht einwandfrei. Die
Zahl der Badewannen ist gering, in dem Pensiondrhaus fiir Herren giebt es
nur 1 Badewanne, im Haus M. 2 mit 112 Kranken ist iiberhaupt kein Bad:
entschieden ein grosser Mangel, der um so fithlbarer wird, da es erfahrungs-
gemiss kaum ein wirksameres Mittel zur Beruhigung vieler Kranken giebt, als
eben ein etwas linger dauerndes Bad.

" Dieses in der heuatigen Irrenpflege so wichtige Behandiungsmittel kann
also in einem Hause, das mehr als ein Drittel aller minnlichen Kranken ent-
hilt, berhaupt nicht zur Anwendung kommen.

Was im Uebrigen die in Saargemiind ausgeiibte drztliche Behand-
lungsweise anlangt, so deckt sich dieselbe im Grossen und Ganzen mit der
in den meisten deutschen Anstalten gebriduchlichen, sowohl hinsichtlich der
Arzneimittel, als der physikalischen Methoden. Es wird dortselbst in nicht
gerade ausgedehnter, aber doch offensichtlich sehr erfolgreicher Weise sowohl
von einer systematischen Bettbehandlung wie Baderanwendung bei den acuten
Kranken Gebrauch gemacht. Dementsprechend herrschte auch auf diesen Ab-
theilungen ziemliche Ruhe und waren die Kranken bei ganz gutem Krifte-
zustand. Hs ist ein geregelter Wachdienst eingerichtet, soweit dies bei der
beschrinkten Zahl des Pflegepersonals méglich ist. Von der [solirang wurde
nur vereinzelt Gebrauch gemacht; am 10. September waren 3 Minner und
5 Frauen isolirt. Die Zahl der Unreinen war recht gross, ‘was aber bei der
Unzuldnglichkeit des Pflegepersonals gar nicht anders erwartet werden konnte.
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Mechanische Beschrinkungsinittel waren nicht in Anwendung ausser den
Gitterbetten, die hoffentlich mit der anzustrebenden Besserung des Pflege-
personals verschwinden. Dass das stete Abschliessen aller Thiiren nach meiner
Ansicht tiberfliissig ist und in den Abtheilungen fiir ruhige Kranke in Forifall
kommen muss, ist an anderer Stelle schon ausgefiihyt. Mechanische Beschran-
kungsmittel scheinen noch zeitweilig in Anwendung zu sein, was ich daraus
schliesse, dass die in Brauch befindlichen Tages-Meldelisten Zeichenerklirung
fiir Handschuhe, Befestigung, Jacke enthalten. Diese Zwangsmittel diirften
ebenfalls ganz entbehrlich sein. Von Schlafmitteln und Beruhigungsmitteln
wird wenig Gebrauch gemacht. '

Das Verhiltniss zwischen Aerzten und Kranken war recht gut, offensicht-
lich herrscht in der ganzen Anstalt ein freundlicher Verkehr und Umgangston
zwischen Angestellten und Kranken. , ;

Von einem der wirksamsten Mittel, den Kranken den Aufenthalt in der
Anstalt ertréglich und behaglich zu machen, der §fteren Veranstaltungen
von Verguigungen fir die Kranken, kann leider wegen des Fehlens eines
entsprechenden Raumes in Saargemiind nur sehr selten und Husserst be-
schrinkt Gebrauch gemacht werden. Im Gegensatz zu den anderen grésseren
Anstalten giebt es dort nfimlich kein Gesellschaftshaus, nicht einmal sinen
Festsaal, obgleich schon in dem urspriinglichen Programm ein solcher vor-
gesehen war. Das ist entschieden ein sehr grosser Mangel, der unbedingt der
baldigen Abstellung bedarf, denn der jetzt im III. Stock des Hauses M 2 zur
Abhaltung von Vergniigungen proviserisch benutzte Raum ist viel zu klein,
sehr unbequem zugingig und bei etwaigem Ausbruch eines Feuers &dusserst
lebensgefahrlich. o

Der Behandlung der kérperlich Kranken, insbesondere auch der Tuber-
culdsen ist grosse Sorgfalt zugewendet. Es erscheint mir indess, wie dies
leider durch die beschrinkten Raumverhilinisse in Saargemiind bedingt ist,
nicht unbedenklich, dass in M 6 der Wachsaal der ihres psychischen Zustan-
des wegen zu Ueberwachenden dicht neben dem Tuberculssensaal gelegen ist,
und dass ein psychischer Reconvalescent mit einem Tuberculésen ein und das-
selbe Zimmer theilt. Zwar kommen bei einer geordneten Bett- und Béder-
behandlung, wie sie auch in Saargemiind eingefithrt ist, die Kranksinnigen im
acuten Stadium ihrer Krankheit nicht mehr so von Kriften als dies friher der
Fall war, wenn sie sich selbst iiberlassen, herumtobten, aber immerhin sind
sie doch in dieser Zeit einer Infection weit eher zugingig als im Freien
lebende und arbeitende Menschen. Von sonstigen Ubertragharen Krankheiten
soll in der Anstalt von lange her das Erysipel (Rose) heimisch sein und
auch im letzten Jahr 12 Anstaltsinsassen betroffen haben. In einer so tber-
belegten Ansialt und der dadurch bedingten unzulinglichen Isolirungsmig-
lichkeit ist die Aussicht auf Ausrottung dieser hartniickig haftenden Krankheit
nur gering. Es wire deshalb die Aufstellung einer Brimmer’schen
Isolirbaracke an geeigneter Stelle der Anstalt in’s Auge zu fassen. Kin
weiterer stindiger Gast der Anstalt ist die erfahrungsgemiiss ebenfalls mit
Vorliebe in tberfillien Gebiuden vorkommende Ruhr (Dysenterie), die meines
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Erachtens nach Herabminderung der Anstalisbelegung, Besserung der Abort-
verhiltnisse, ausgedehnterer Einfiihrung der Bettbehandlung und Aussenbe-
schiiftigung, sowie nach Einfilhrung einer abwechslungsreicheren Kost an Zahl
und Viralenz ganz erheblich abnehmen wird.

Dass durch Niederlegen der Mauern, Bepflanzen der dden Hofe, Offen-
lassen der Thiiren, Verbesserung der Wasserzufuhr und Abwiisserung auch die
allgemeinen Gesundheitsverhdltnisse in der Ansialt eine ganz erhebliche Ver-
besserung erfahven wiirden, bedarf keiner weileren Darlegung. Dem Vernehmen
nach sell an Stelle der tbelriechenden Oelgasbeleuchtungsart eine anderc Be-
leuchtungsart eingefithrt werden, indem aus der Stadt Gasleitung nach der
Anstalt gelegt werde. Da wire ¢s im hygienischen Interesse doch am zweck-
wéssigsten, flir die Aussenbelouchtung Auerlicht zu verwenden, fir
die Kvankenh&user aber elektrisches Licht, das ohne allzugrosse Kosten
durch einen Gasmotor erzeugt werden kinnte; abgesehen von den vielen an-
deren Vorziigen ist elektrisches Licht in stark bewohnten Riumen einer An-
stalt schon deshalb vorzusziehen, weil es keinen Sauerstoff verbraucht und den
Kranken nichi einen der lebenswichtigsten Stotfe fortnimmdt,

Ausser den in vorstehenden Austihrungen bereits bestimmt zum Aus-
druck gebrachten Abdnderungs- und Verbesserungsvorschligen, die theils
Sache der Behorde, theils der Anstaltsdirection sind, verfehle ich nicht darauf
hinzuweisen, dass die Bezeichnung Bezirks-Irrenanstalt zweckmissiger in
nBezirks-Heil- und Pflege-Anstalt® umgewandelt wird. Der Name Trrenanstalt
hat in den Augen des Publikums einen sehr anstdssigen Beiklang und verhin-
dert nicht selten den rechtzeitigen Eintritt in sachverstindige Behandlung,
durch welche vielfach génzliche Heilung ermdglicht wird in Fillen, die nach
verspiteter Einlieferung unheilbar werden und der Verwaltung dauernd zur
Last liegen. | Die Erbauung von zundchst einer vollkommen offenen Villa auf
dem Gutsgehoft fiir etwa 40 méannliche Kranke, welche mit landlicher Arbeit
zu heschiftigen und colonial zu verpflegen sind, erscheint unvermeidlich,
um der Usberbelegung abzuhelfen. Fine alsbaldige Entlastung der Frauenseite
kann dadurch herbeigefithrt werden, dass in den zu erbavenden Pflegerwoh-
nungen auch Zimmer fiir weibliche Familienpfleglinge vorgesehen werden., Ob
in Saargemiind und den benachbarten Dorfern ein giinstiger Boden zur aus-
gedehnteren Einfihrung einer Familienpflege und damit einer wirksamen
Entlastung der Anstalt gegeben ist, vermag ich wegen meiner ungeniigen-
den Kenntniss der dortigen Bevolkerung und Wohnungsverhélinisse nicht
anzugeben. In der Anstalt giebt es jedenfalls, zumal auf der Frauenseite,
Dutzende von Kranken, die fiir Familienpflege wohl geeignet sind und in ge-
eigneten Familien besser und billiger untergebracht sind als in der Anstali.
Sollte die néhere Umgebung der Anstalt zur Ausiibung dieser freiesten, natiir-
lichsten und billigsten aller Verpflegungsfoimen nicht geeignet sein, so dirfte
in Lothringen mit seiner trefflichen lindlichen Bevdlkerung sicher eine andere
Gegend aufzufinden sein, wo zundchst um eine ermiethete Centrale eine fami-
liale Colonie geschaffen werden konnte. - Vielleicht empfiehlt es sich auch,
dass Lothringen gemeinsam mit Elsass der ausgedehnteren Einfihrung der
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Familienpflege ndher tritt und eine familiale Colonie fir die franzbsisch
sprechenden, eine zweite fiir die deutsch sprechenden Pfleglinge in geeigneter
Gegend grindet, damit fiir die Zukunft einen kostenlosen Zuwachs von Ver-
pflegungsplitzen sichert und ohne nennenswerthe Baukosten und Zuschiisse
einem grossen Theil von Kranksinnigen in den Reichslanden das gewdhrt, was
nach dem Ausspruch des grossen Psychiaters Griesinger
,Die prachtvollste und bestgeleitete Anstalt der Welt niemals ge-
wahren kann, die volle Existenz unter Gesunden, die Riiekkehr aus
einem kiinstlichen und monotonen in ein natiirliches sociales Medium,
die Wohlthat des Familienlebens®.

Dr. Alt, Director der Landes-Heil- und Pflegeanstalt Uchtspringe (Altmark).

Auszug aus dem Haushaltsplane fiir 1902/03
. der
Landes-Heil- und Pflegeanstalt zu Uchtspringe.

A. 10 ruhegehaltsherechtigte Pfleger.
Gehalt nach den Sitzen von 733—912 Mk. durchschnittlich 823 Mk.
B. 93 Pfleger. :
Lohn nach den Sitzen von 360—720 Mk., durchschnittlich 540 Mk.
Ausserdem zu A und B.
Bekostigung 3. Klasse je 300 Mk., Unterkunfi, Heizung 18 Mk,
Beleuchtung 12 Mk., Bettung 18 Mk., Wasche 15Mk., Arznei, Dienst-
kleider 24 Mark. _
Die Ersparnisse, welche durch Nichthesetzung von Pfleger- und Pfleger-
innenstellen entstehen, konnen zur Gewdhrung von widerruflichen, vom Direc-
tor zu bewilligenden Functionszulagen an hochstens den vierten Theil der
jeweilig vorhandenen Pfleger und Pflegerinnen verwendet werden.
Die Sollbetrige zu A und B sind uniereinander ibertraghar.
Der Anstalts-Director ist erméchtigt, neue Pfleger und Pflegerinnen auch
zu einem geringeren, als dem ausgeworfenen Anfangslohne anzunehmen.
Die Zahl der Pfleger entspricht der Kopfzahl der minnlichen Kranken
(625 —44 Familienpfleglinge) = 581 nach dem Verhiltniss von 1 Pfleger aul
7 Kranke = 83 Pfleger, jedoch unter Hinzurechnung von 20 Personen als
Handwerksmeister u.s.w. — 2 Tisehler, 2 Schlosser, 2 Schuhmacher, 2 Schnei-
der, 2 Sattler, 2 Maler, je 1 Schmied, Korbmacher, Biirstenbinder, Buchbinder,
Glaser, gemeinschaftlicher Diener fiir die Poliklinik, das Laboratorium und die
Apotheke, ferner eines Verwalters der Verkaufstelle und eines Hiilfspfortners.

Stephansfeld, den 24. November 1902,
Auf die gefillige Zuschrift vom 15. d. Mts., Ia 5161, erwidere ich er-
gobenst, dass ich mich dem Gutachten, welches Herr Director Alt nach un-
serer gemeinsamen Besichtigung und Besprechung abgegeben hat, in allen
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wesentlichen, die Anstalt Saargemiind in wirthschaftlicher, organisatorischer
und psychiatrisch-technischer Bezichung betreffenden Punkten anschliesse.

Daran hindert mich selbstverstindlich nicht der Umstand, dass viele der
Forderungen Alt’s auch fir die Anstalt Stephansfeld bei weitem nicht er-
fallt sind.

Finige Vorsehliige von Alt scheinen mir in einer lteren Anstalt, deren
Vewsltung mit bestimmten festgelegten Verhéltnissen rechnen muss, nicht
durchfihrbar zu sein. So sind in der Anstalt Uchtspringe die Meister und
Gesellen berufsmissig als Plleger ausgebildet. Nach meiner Ansicht wiirde es
wohl vergebliche Miihe sein, unsern Handwerkern, die zum Theil in vorge-
riickterem Lebensalter stehen, nachiriiglich eine nutzbringende Ausbildung als
Pfleger angedeihen zu lassen. In Saargemiind werden die Verhéltnisse wohl
dhnlich liegen.

Mit unseren Lehtlingen, die allerding nicht bei den Kranken schlafen,
wie in Saargemiind, haben wir keine schlechten Erfahrungen gemacht. Ihre
Arbeitsleistung ist fiir die Anstalt werthvoll.

Die entsprechenden Einrichtungen in Uchtspringe, welche Alt empfliehlt,
scheinen mir zum Theil finanziell nicht vortheilhaft zu sein. Wenigstens gab
Alt mir an, in ihren Schusterwerkstitten seien ausser den Handwerkern
16 Kranke beschiiftigt. Trotz dieser vielen Arbeitskrifte werden dort nur Flick-
arbeiten angefertigt und die neuen Schuhwaaren ausserhalb gekauft. Uns ist
es mit unsern Handwerkern moglich, auch das sdmmtliche neue Schuhzeug
anzufertigen.

Den die Einfihrung der Familienpflege betreffenden Ausfiihrungen Alt’s
kann ich mich nicht anschliessen, da die Ansichten tber den Werth der Fami-
lienpflege noch getheilt sind, und mir eigene Erfahrungen noch nicht zu Ge-
bote stehen. Der Director: Dr. Vorster.

Druck von T.. Schumacher in Berlin N. 24,



